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PROGRAMA DE APOYO A LA JUBILACION

De conformidad con las atribuciones conferidas en los Articulos 11, 12, 14 vy 29 ce
o Ley Orgdanica ds lo Administrocidn Publica del Estado de Michoacdn de
Ocampo, tomando en consideracién los beneficios obtenidos para fortalecer ias
acciones de reordenamiento administrativo al interior de la Dependencia dentro
de las irece etapas anteriores, asi como por su impacto dentro del proceso de
regularizacion  y  optimizacién  de  los recursos disponibles para atender
necesidadas del servicio educativo, se ha dispuesto la apertura del programa con
las siguientes: :

BASES

e DELOS PARTICIPANTES.

Podrdin participar los trabojadores de base de Ia Secretaria de Educacién con
ploza de jornada federal o estatal (docente y personal de apoyo y asistencia a la
educacién), o en su defecto con un minimo equivalente a 20 horas docentes,
con la observacién de que Supervisores y/o Jefes de Sector que ostentan
compensacion inherente a la funcidn que desempefian (categoria estatal 0023 o
0024), deberdn renunciar a ambas plazas para poder participar.

No Podrdn Participar:

l. Trabajadores con menos dé 20 horas.

Il.  Trabajadores que Unicamente ostenten plaza estatal de compensacién por
activicludes de supervisién {categoria 0023 o 0024).

1IN Trcxbcxjcxdqres con plaza de confianza.

V. Trabaojadores con plaza de los Subsistemas de Educacién NORMAL, CAMM y
UPN.
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DE LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA.,

I.

La entrega de documentos para
deberd realizarse de form
de Adminisiracion de Personal de
acuverde a las ciaves de

plaza que ostente el

la participacion en el programa

a PERSONAL, en las ventanillas de g Direccidn

ia Secretaria de Educacién, de
frabaojador; Personol

Federal en la ventanilla del "‘Departamento de Control de Personal” v el
Personal Estatal en la respectiva del "Departamento de Personal Estaial”,

El periodo de recepcién serd del 20 al 31 de Agosto del 2018 de Lunes a
Viernes en horario de 09:00 a 17:00 horas.

Los trabajadores deberdn adjuniar la siguiente documentacidn:

Personal con Ploza Federai

Ultimo Comprobanta de Pago.

Original y 3 copias cotejadas por el Director del
centro de trabajo al que pertenezca el
trabajador.

Credencial de Elector (INE/IFE), o

2 idenificacién oficial. Criginal y 3 copias cotejadas. Ampliadas al 50%.
Clave Unica de Registro de . ) . .
3 Pobiacion (CURP) Original y 3 copias cotejadas. Ampliadas al 50%.
.4 _| Constancia del SAT (RFC) Original y 3 copias.
" i ‘ Con efecios a partir del 31 de Agosto del 2018,
Y Renuncla firmada. Original y 3 copias en el formato establecido.
Original y 3 copias, expadicla y validada por e!
y Constancia de Servicio superior jerdrquico inmediato del trabajador, en
" | actualizada. la que exprese claramente Ig adscripcién y la
funcién que realiza el trabajador.
~ : o Solo Docentes Promovidos en el Programa,
7 ;%nsiif:rﬁ:? de carera emitida por la Direccién de Servicio Profesional
9 - Docente, 4 copias.
Expediente personal del Servicio ;
[o)
8 Reglondl. . Soio Fordneos.
9 Historial laboral. Emitido por la Delegacidn Estatal del ISSSTE.,
10_ | Cornprobanie de domicilio. Vigencia de méximo 3 meses, 4 copias
] . L . i 8% 1
11 Es?f dtémco de Servicios de Solo en caso de haber laborado en ofro Estado.
__12 | Félder tamano oficio. Para Expediente.
L Personal con Plaza Estatal
i - e
l' i 'Eg::;‘;gﬁ'q por Jub.lcqén ylo 8 copias, cada una firmada en original.
I Certificado de cotizacién al . .
}_ 2 fondo de pensiones. 8 copias, vigencia de 6 meses.
3 _| Constancia del SAT (RFC) 8 copics.
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Personal cen Plaza Estatal

4 Ultimo Comprobante de Pago. 8 copias cotejadas por el Jefe inmediato.
Clave Unica de Registro de : . . .
r H ) a
= boblaclén (CURP) 9 copias cotejadas por el Jefe inmediato.

Constancia de Servicio dej o : .
ceniro de rabdio. Original, vigencia de 15 dias.

/__I_Acta de nacimiento. : i copia.

» Por ningin moiivo se recibirdn Casos extemooranecs.

> Una vez que se haya dictarminado I procedencia de ias renuncias,
ninguna podrd ser canceladc:.

= DELOS REQUISITOS.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo Décimo Transitorio de I Ley del
nstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado habré
fres modalidades de clasificacion para recibir el estimulo:

1. Jubilacién.
2. Pensién por Edad y Tiempo de Servicio.
3. Cesantia en Fdad Avanzada.,

—

Jubilacién: Podrdn voluniariamente tramitarla los trabajadores que cumplan
con los requisitos sefialados en las leyes reglamentarias correspondientes.

o Personal Federal. .
De acuerdo a la Ley del Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los
Trabaojadores del Estado, hombres con un minimo de 30 afios de servicio
y mujeres con un minimo de 28 afios de servicio.

Con un minimo de edad parcG Ios hombres de 55 afios y para las mujeres .
53 afos de edad.

o Personal Fstatal.

i2e acuerdo a la Ley de Pensiones Civiles para el Estado de Michoacdn }4/
que establece, sin excepcion contar con 30 anos de servicio cumplidos, /
ambos géneros. /

2. Pensidn por Edad y Tiempo de Servicio: Podrén acceder al estimulo los
trabajadores que cumplan con los siguientes requisitos.

l Acreditar 15 afos de servicios como minimo en’ el Sistema Federal o
Estatal.

il En el caso de los trabajadores federales haber cumplido con la edad
de 60 afios o mas conforme a la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado: y para los
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frabajadores estatales 60 afios de conformidad a la Ley de Pensionres
Civiles para el Estado de Michoacdn.

3. Pensidn por Cesantia y en Edad Avanzada: Podrdn acceder al estimulo los
trabajadores qua cumplan con los siguientes requisitos.

Acreditar al menos 10 afios de servicio.

Haber cumplido la edad de 45 afios © mds conforme a la Ley del
Instituto de Seguridad v Servicios Scciales de los Trabajadores del
Estado.

1.
.

P PEL ESTIMULO EXTRAORDINARIO.

El propdsito del Estimulo Extraordinario es apoyar al frabajador con recursos aue le
permitan cubrir los gostos que derivan de las necesidades bdsicas como
alimentacion, vivienda, servicios, ete. después de que se hace efectiva su
enuncia y deja de percibir ingresos por parie del Gobierno del Estado.

El estirmulo extraordinario es una ayuda econdmica independiente del sueldo, por
lo que no constituye un ingreso filo, reguiar ni permanente, en consecuencia no

estd bajo ninguna circunstancia sujeto a negociacién alguna, asi como tampoco

podrd ser demandable ante cualquier autoridad gubernamental.

Es un apoyo por Unica vez, que se otorga per persona independientermente de I
cantidad de plazas que haya ostentado o del sistema al que pertenecia (federal
y/o estatal); por su naturaleza estord sujeto del descuento de pensién alimenticia
cuando exista orden de autoridad competente.

Los participantes que resulten dictaminados de manera favorable recibirGn el
estimuio econdémico de:

.
| Importe Tipo de Personal
£80,000.00 Para el personal con plaza de Apoyo y Asistencia o
Cchenta mil Pesos 00/100 M.N. la Educacién (PAAE)
$100,000.00 Para el personal Docente de Jornada ¢ con al
Cien mii Pescs 00/100 M.N. menns 20 horas.
$120,000.00 Para el personal Directivo Docente y de
_Ciento Veinte mil Pesos 00/100 M.N. | Supervisién.

En caso de fallecimiento del parficioante, el estimulo se entregard al beneficiario
legalmente acreditado.

La cantidad de apoyos a otorgar se limitard a la disponibilidad presupuestal que
se tenga en el ejercicio fiscal 2018,
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o CONSIDERACIONES GENERALES,

¢« E personal que se adhiera o la presente convocatoria Y que resulie
veneificiado con el estimuio extraordinario, no podrd gozar de la ficencic

prejubilatoria, por o cual su renuncia se hard efectiva de MoNara
inmediata.

PoOE lugor de pago se dard o conocer a través de la Direccidn de
Administracién de Personal dependiente de Ia Secretaria de Educacidn.

¥ Lo vacancia que se genere de plazas Docentes, Directivas v oGe

Supervision serdn dispuestas segin establecs Ia Ley General de Servicio
Profesional Decente, mientras que las de Apeyo v Asistencia o o
Educacion se  utilizaran para cubrir los necesidades del SEIViCio,
priorizando los ceniros educatives,

> Cualquier situacion no pr«%visfo\gn la presente convocatorio, se resclverd
en base ala normaﬁvidm! aeicoble y por autoridad compeatente,
o
! \
p ! { Morelia, Mich. a 13 de Agosto del 2018,
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