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Presentes

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Abril-Junio del ciclo
escolar 2016-2017 en el modulo 1, sub médulo Prioridades de Politica Educativas del Estado de
Michoacan de Ocam Po , se han registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacién para Ia
Planeacion y Seguimiento de las Entidades Federativas (SIPSE-EF).

Fecha de Recepcion: 14/07/2017 15:12:49
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La escuela al centro :; :

1 - Nueva organizacion de la escuela

Meta al periodo ;

Accion Especifica ! Indicador

1.1 - Dotar a las escuelas  [1.1.1- Porcentaje de escuelas publicas de |Meta superada al 13.3%, 60 |

f La meta anual superar4 lo

|
publicas de educacién educacion basica con plantilla docente cubierta | | i | | rescuelas publicas de programado. Se garantiza Ia
basica de la nueva | || 451.00 511.00 - 11330 | 568  Educacién Basica adicionales | atencién diaria a los alumnos al
estructura directiva [ ] | a las programadas cubrieron |contar con el personal docente
[ i |su plantilla docente. | cubierto al 100%

I
| i
e e———————— ] i e
11.1.2 - Porcentaje de escuelas publicas de f |No se lograra la meta anual
(educacién basica de organizacion completa que | 'debido a que no se presents
| avance en los dos trimestres

|

|

|No se presento avance de Ia

|cuentan con los cargos de funciones de | meta durante este trimestre.

I SR | | | Las condiciones politico- :
subdireccion 150.00 0.00 0.00 . 0.00 ‘sindicales del estado dificutal ig;osgc;argm:ngﬁiﬁggr;?vﬂtgj la

: :: ::{%‘;ﬁgn HR st e o (director al no contar con este
g e e NS [ = -— __i___.___ i apoyo. s e

|educacién basica que por su estructura |mas escuelas publicas de las
{ocupacional tienen derecho a un director y programadas tiene derechoa |
| . | ; @ |La meta anual superars lo
jCUENTAN con.un.cirecior 307.00 724.00 . 23583 | 1179 :::;:{g: %rs{acif\?grt;:gig: n programado. Se garantiza una
| 2 gestion escolar efectiva.

. |corresponde solo a las .
1

i | Escuelas de Tiempo

11.1.3 - Porcentaje de escuelas publicas de R R 'Meta superada al 135.83%,
|
1
r

| - _ ! |Completo. |
1.2 - Supervisién escolar ‘ 1.2.1 - Porcentaje de supervisiones de zona con al i' |Meta alcanzada al 50%, La meta anual no se cumpli
con estructura completa |menos un ATP [ | /menos supervisiones de las Los niveles educativos de

I' ! { |programadas cuentan con al  |Educacion Basica que cuenta

I

| f |

| 40.00 | 20.00 | 50.00 2.64 'menos un ATP. El total de al menos con un asesor técnica) |
] | . .

| | | |aspirantes a promocién no pedagégico (con o sin plaza)

| | \fueron suficientes para cubrir |auxiliando al supervisor son

L e _ I _ _ |la meta propuesta. 703. o E

(122 Porcentaje de supervisiones de zona con la ' | |Meta alcanzada al 100%, el

‘estructura ocupacional completa | . § |total de promocién de Se lograra la meta anual

! 20.00 | 2040 | 0000 264 'supervisiones es suficiente programada.

[ = i . j 3 |para cubrir la meta. _ . i

1.2.3 - Porcentaje de zonas escolares con entre 6 f| | f ! i 'La meta se alcanzo al 38.96%

'y 8 escuelas publicas de educacion basica bajo su | | debido a las causas ”

| supervision | 15400 | 6000 | 3896 | 792 |previamente seraladal La | NO Se hallevado el proceso de

reestructuracion.

f ] ! | | informacion se tomé en\pase
‘ ' ' ' a la estadistica 911.

—— = e o S a—— 1 1 - NSRS | i |
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1.2 - Supervision escolar
con estructura completa

1.3 - Descarga
Administrativa

15- Foﬂaleéimienlo dela '
supervision

i.ﬁ - Sistema de Atencién a |
Tiempo (SisAT)

SEP

SECRETARIA DE

1.2.4 - Porcentaje de zonas escolares con entre 9
Yy 14 escuelas publicas de educacién basica bajo
Su supervision

1.2.5 - Porcentaje de zonas escolares con'15 [¢]
mas escuelas publicas de educacion basica bajo

| SU supervision

1.3.1- Porcentaje de escuelas thlfcés 'de'
‘educacién basica que utilizan un sistema

automatizado para los procesos administrativos

1.5.1 - Porcentaje de supervisores en funciones
diplomados

1.6.1 - Porcentaje de supervisores capacitados en
observacién en el aula |

1.6.2 - Porcentaje de supervisores“éapéciiédos- én

el modulo 1 del SisAT

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION. PROG RAMACION
Y ESTADISTICA EDUCATIVA

'Meta superada al 27.27%, la
informacién se tomd en base
‘a la Estadistica 911 de inicio
‘de cursos.

Se superd la meta
programada para este
trimestre. Informacién con
base en la Estadistica 911 de
linicio de cursos
Meta alcanzada al 70.19%,
esta informacién se obtiene
con base al levantamiento de
Estadistica de inicio de ciclo
2016 de escuelas que utilizan
un sistema para el registro de
calificaciones.
| Meta no alcanzada, el
Programa de la Reforma
| Educativa recibié6 por parte de
\la Federacién el Recurso para
el pago del Diplomado 4t
‘generacion para Supervisores,
sin embargo el recurso sera
reintegrado en razén de que la
lista de supervisores no se
validé en tiempos por los
cambios de Responsables del
Programa de Servicio
| Profesional Docente y
Formacién Continua.
|Meta alcanzada al 73.62% ,
'se capacitaron 3 zonas
escolares y 35 directores. Se
nombraron responsables
estatales para facilitar la
linstalacion del SiSAT en las
|escuelas y con esto generar
|condiciones para seguir
‘avanzando.
{Meta alcanzada al 27.75%, se
capacitaron 3 zonas escolares
'y 35 directores. Se nombraron
{responsables estatales para
facilitar la instalacion del
|SiSAT en las escuelas y
esto generar condiciones
| seguir avanzando.

154.00 196.00 127.27 25.86

37.00 272.00 735.14 362.67

1,808.00 1,269.00 70.19 14.09

107.00 0.00 0.00 0.00

136.00 62.00 73.62 42.35

136.00 62.00 27.75 15.96

PLATAFORMA DE APOYO PARA LA PLANEACION ¥ PROGRAMACTON
ENTIDAD FrofrATIVA s

No se ha llevado a cabo el
proceso de reestructuracion.

No se ha llevado a cabo el
proceso de reestructuracion

La meta anual no se lograra.

Las escuelas que utilizan un
sistema automatizado llevan un
control transparente de
evaluaciones lo que facilita la
descarga administrativa,

No se lograra la meta anual.
Este recursc sera solicitado a la |
federacion para la 5

generacion

La meta anual no se cumplir

Se requiere de un
fortalecimiento adicional para
que los supervisores que no se
han capacitado se coordinen
con los responsables del SiSAT

' La meta anual no se cumplird

debido a que no llevaron a cabo
las capacitaciones
programadas. Se requiere de
un fortalecimiento adicional pa
que los supervisores que no se
han capacitado se coordinen
con los responsables del SiSAT
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1.6 - Sistema de Atenciéna 1.6.3 - Porcentaje de supervisores capacitados en | | r Meta alcanzada al 27.75% , | ' -
Tiempo (SisAT) | el médulo 2 del SisAT o I [ | se capacitaron 3 zonas :,La mata gnual no se Eumplir

i [ [ . - escolares y 35 directores. Se | 9€bido a que no se realizaron

fi [ ' ' [ nombraron responsables :jlars c;p;:lct’aa:log:sre T

; | | 1300 | 6200 | 2775 | 1596 estatales para faciliar Ia |programadas. Se req

| i ! | instalacion del SISAT en las | fortalecimiento adicional para

| ] Ii : ‘escuelas y con esto generar .ﬂ:ﬁ gspzzﬁgﬁs;;ﬁf;ngm

: ’ ‘ ' ?:322’;;?12?)5 para seguir Econ los responsables del SiSAT |

P———— e — S— |_ T R PP - ‘

11.6.4 - Porcentaje de escuelas primarias y |

[
r
|
j Meta alcanzada al 3.05%, se [La meta anual no se cumplira
|secundarias publicas con el médulo 1 del SisAT ‘ I |
|
f
|
|
|
{
|
1

capacitaron 3 zonas escolares | debido a que no se logré con el |
y 35 directores. Se nombraron |numero de escuelas
205 ! 0.61 responsables estatales para 'programadas. Se requiere de un
) [ : facilitar la instalacién del fortalecimiento adicional para
i SiSAT en las escuelas y con que los supervisores que no se
esto generar condiciones para |han capacitado se coordinen
| seguir avanzando. |con los responsables del SiSAT.

.!en operacién

396.00 | 3500

Alcanzada' | al Trimestre | Indicador Causas

'3 - Fortalecimiento de los Consejos
- Técnicos Escolares

Accion Especifica Indicador.

3.1 - Consejos Técnicos 3.1.1 - Porcentaje de escuelas primarias y | [ | J | i'La meta anual no se lograra
que disponen del Sistema | secundarias publicas cuyo Consejo Técnico [ | 'Meta alcanzada al 4.48%, una | debido a que no se cubrit el
de Alerta Temprana (SisAT)|Escolar dispone del SisAT para fortalecer su ruta [ ! |gran limitante para que el numero de escuelas
de mejora | | 'supervisor capacite a los rogramadas cuyo consejo
[ | P P ]
| 150.00 | 26.00 4.48 | 045 |directores es el poco manejo  |técnico utiliza el SiSAT. La
! i /que estos tienen en el uso de | capacitacién no liega a los |
| | as tecnologias de estinatarios finales de es
J | I logias d destinatarios finales de esta .
i | \informacién., capacitacion que son los =
| | | i \Colectivos Escolares. [

B
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Accion Especifica Indicador

5.1 - Calendario Flexible  |5.1.1- Porcentaje de escuelas de educacién |Meta no alcanzada, la
'No se lograra la meta anual

bésica que eligen la modalidad de Calendario de I‘I l | Subsecretaria de Educacién |
185 dias | [ | Basica emitio la Circular
1
' |manera colegiada las .
| : i debido a que no se reportaron |
l' 1.00 | 0.00 0.00 0.00 alternativas para la eleccion escuelas con la modalidad do.
l‘ 'deberan informar su decisién | : |
|

5 - Uso efectivo del Tiempo

03/2017 se analice de
‘. 'de calendario. Las escuelas | calendario de 1 85 dias

' | |con fecha limite el dltimo .
’ \viernes del mes de julio de
J ‘ r 12017,

%6 - Escuelas de verano

|

Meta al periodo Avances

i 5 i I

6.1 - Proyecto Piloto: '6 1.1- Numero de alumnos de educacnén basica 1 0.00 ! 0.00 ' 450.00
|
|

Escuela de Verano que asisten a escuelas de verano

'6 1.2 - Namero de centros que ofrecen el el servicio ' i o | ‘
J[de escuelas de verano ,[ 900 . 090

s e B GHA S R R _— - J
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