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FAUSTO VALLEJO FIGUEROA , Gobernador del Estado Libre y Soberan
Michoacén de Ocampo, en ejercicio de las facultades que confieren al Ej
a mi cargo los articulos 60, fracciones | y XXII de la Constitucion Politic
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, 2°, 4°, 5° y 6° de
Orgéanica de lAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampg
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13, 14, 15T&8cgrolransitorio
Sde la Ley para latencion de l&/iolencia Escolar en el Estado de Michoaca

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacén, en su eje deno
«Un Gobierno Eficiente al Servicio de la Gente», establece la necesidad
dependencias y entidades publicas estatales de eficientar su funcion
mediante la modernizacion y actualizacion de los instrumentos legales qu
su funcionamiento.

Que la educacion es un derecho cuyo ejercicio debe garantizarse en un
armonia, concordia y libre de toda forma de violencia, teniendo como e
formacion reflexiva para la paz y la reconstruccion permanente del tejido
observando el respeto a la diferencia de capacidades, género, etniay ¢

Que la educacion en todos los niveles educativos, debe promover
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comunidad educativa valores de respeto a la integridada organizacion, el funcionamiento y el desempefio del
fisica, moral y emocional, asi como ala dignidad, los derecho£onsejo Preventivo de\dolencia Escolar en el Estado de
humanos, culturales y la vida, en un ambiente de convivencidlichoacan.
respetuosa de la diversidad y de la solidaridad.

Articulo 2°. El Consejo Preventivo deVaolencia Escolar
Que la violencia, es un fenédmeno que caracteriza coman el Estado de Michoacéan, funcionara como érgano de
nunca antes a las sociedades actuales, a tal grado que sepaticipacion social para el apoyo, consulta e intervencion,
llegado a pensar que es un aspecto social que lael Ejecutivo del Estado en materia de prevencion de la
modernidad impone y ante el cual poco se puede hacewiolencia en el Sistema Educativo Estatal, cuya integracion
este hecho, tiene sus raices en los estratos de formacignfacultades se establecen en la Ley pafddacion de la
individual y social mas elementales como la familia y la Violencia Escolar en el Estado de Michoacan y en el presente
escuela. Reglamento; tendra su sede en la ciudad de Morelia y tiene

por objeto construjranalizay dar seguimiento y evaluar
Que la violencia escolar es la accién u omisién propuestas de formacion, intervencion y prevencion de la
intencionadamente dafiina, ejercida entre miembros de laiolencia escolamasi como las politicas publicas disefiadas

comunidad educativa y que se produce bien dentro de loen esta materia.

espacios fisicos que le son propios a ésta, o bien en otros
espacios directamente relacionados con lo escolar

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento, se

entendera por:

Que la violencia en las escuelas, entre los alumnos, dirigida
alos alumnos, entre el personal, dirigida a los docentes, ddl
personal a los padres de familia, de los padres de familia
hacia los alumnos o el personal, del entorno hacia la
institucion educativa,yde manera general, en todos los .
espacios de la vida comunitaria, son problemas que
requieren la atencion de todos los sectores y la coordinacion
para el disefio, aplicacion y evaluacion de politicas quelll.
fomenten la cultura de la paz y la construccion de entornos

educativos libres de violencia escolar V.

Que para atender la violencia escolar y la probleméatica social
que conlleva, el H. Congreso del Estado, aprob0 la Ley pard/.
laAtencion de 1&/iolencia Escolar en el Estado de Michoacéan,

en cuyo articulo 13 cre6 el Consejo Preventivo Yelancia
Escolar en el Estado de Michoacéan, instalado el 6 de
noviembre de 2012, en el que participan personalidades déll.
Sistema Educativo Estatal con conocimiento sobre la
prevencion y atencion de la violencia escglara que se

promueva la construccion, revision y evaluaciéon de VII.

propuestas, asi como la definicion de prioridades que orienten
la tarea y las relaciones educativas en esta materia.

Que por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien emitir el
siguiente:

REGLAMENT O PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO PREVENTIVO DE

LAVIOLENCIA ESCOLARENEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO l.

CAPITULOI I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento, tiene por objeto regularlll.

Conseja Al Consejo Preventivo de Idiolencia
Escolar en el Estado de Michoacan;

Estado. El Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo;

Gobernador. El Gobernador Constitucional del Estado;

Ley.A la Ley para l&tencion de [&/iolencia Escolar
en el Estado de Michoacan;

Reglamento Al Reglamento para el Funcionamiento
del Consejo Preventivo deVéolencia Escolar en el
Estado de Michoacén;

Secretaria La Secretaria de Educacion en el Estado;
y.

Secetaria Técnica Al titular de la Secretaria de
Educaciéon en sus funciones de Secretaria Técnica
del Consejo Preventivo deVéolencia Escolar en el
Estado de Michoacan.

CAPITULOII
INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 4°. El Consejo estarda integrado por:

El Gobernador del Estado, quien lo presidira;

Eltitular de la Secretaria de Educacion, quien fungira
como Secretario Técnico;

Dos licenciados en psicologia con experiencia en
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temas de convivencia escolar;

V. Dos licenciados en educacion;

\ Cinco padres de familia;
V. Dos maestros de educacion inicial;

Il.
VI.  Dos maestros de educacion preescolar;
VIIl.  Dos maestros de educacion primaria; M.
IX.  Dos maestros de educacion secundaria; V.
X. Dos maestros de educacion media superior;
XI.  Dos maestros de educacién superior;
Xll.  Dos maestros de educacion especial; y \/
Xlll.  Dos maestros de educacion indigena.

El Gobernador del Estado y el Secretario de Educaci(’)r\/
podran nombrar suplentes. Los cargos y nombramientos
del Consejo seran honorificos con derecho a voz y voto.

Articulo 5°. El Consejo sera un drgano dependiente de IaV"'
Secretaria, su integracién obedece a criterios de
participacion ciudadana, cuyo propésito principal es la
elaboracion del Protocolo General y de los Protocolos
Particulares, asi como de su Reglamento, aplicacion,

seguimiento y evaluacion. Sus determinaciones no seréQ/m

vinculatorias.

Articulo 6°. Los acuerdos del Consejo, se tomaran por
mayoria simple y en caso de empate el Presidente, tendra
voto de calidad.

IX.
Articulo 7°. Podran participar en el Consejo, a invitacion de
su Presidente o de su Secretario Técnico, los representantes
de instituciones del sector publico federal, estatal y
municipal, ademas de académicos que generen una reflexion
tedrica que permita direccionar las acciones del Consejo y
fomentar en la sociedad, la cultura del respeto en las escuela§;
asi mismo, se podra convocar a representantes del sector
privado, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto.

CAPITULOIII Xl
DE LAS FACULTADES DELCONSEJO

Articulo 8°. Son facultades del Consejo las que sefiala la

Ley, las contenidas en este Reglamento y las deméas quéll-

sefialen los distintos ordenamientos normativos de la
materia.

Articulo 9°. El Consejo para el ejercicio de sus atribuciones
podré:

Proponer las medidas que contribuyan al mejor
funcionamiento, intervencion y participacion del
Consejo;

Aprobar el Programa de Prevencion e Intervencion
Anual del Consejo;

Proponer la creacién de Comisiones;

Solicitar informacion a la Secretaria, a las

instituciones, organismos y dependencias de los
diferentes niveles educativos, para el adecuado
cumplimiento de los asuntos relativos a los objetivos
del Consejo;

Aprobar o reformar el orden del dia para las reuniones
del Consejo, que sean propuestos a su consideracion
por el Secretario Técnico;

Aprobar los mecanismos y Reglas de Operacion para
el debido funcionamiento del Consejo;

Disefiay revisar, aplicardar seguimiento y evaluar
propuestas educativas para los alumnos, profesores,
personal de apoyo, autoridades, padres de familia y
comunidades del entorno escolgendientes a
prevenir la violencia escolar;

Disefiay revisar, aplicardar seguimiento y evaluar
propuestas de intervencién, que coadyuven a
preveniry erradicar la violencia escolar en el Sistema
Educativo Estatal;

Recibir y revisar directamente las denuncias de

violencia escolar de los diferentes agentes del

Sistema Educativo Estatal, que no se hayan resuelto
satisfactoriamente en su ambito directo de

competencia;

Recuperar y revisar la informacion de las incidencias
de violencia escolar resueltas satisfactoriamente en
su ambito de competencia;

Investigar diagnosticar y dar seguimiento a los
problemas de violencia escolar de las distintas
instituciones educativas en el Estado;

Emitir los Dictamenes correspondientes, para
acreditar a las Escuelas Libresuvielencia Escolar
en el Estado;
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Xlll.  Proponerdar seguimiento y evaluar las politicas de debera concurrir su suplente con funciones y atribuciones
prevencion e intervencion en los problemas de titular
asociados a la violencia escolan el Estado;
Articulo 13. En las sesiones del Consejo, el Secretario
XIV.  Proponer las modificaciones o adecuaciones a la LeyTécnico o su suplente verificara el quérum y lo comunicara
para laAtencion de l&/iolencia Escolar en el Estado, al Presidente.
asi como de las reglamentaciones y normativas
correspondientes; Articulo 14. Los consejeros podran designar un suplente,
con su mismo perfil, quien podra asistir a las reuniones con
XV. Proponer las reformas, actualizaciones o derecho avozy voto, previa acreditacion por escrito, ante

adecuaciones al presente Reglamento; y

XVI.  Las demas, que le asignen otras disposiciones legales
competentes.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

la Secretaria Técnica.

CAPITULOV

DE LASATRIBUCIONES DELPRESIDENTE

Articulo 15. Para el ejercicio de sus funciones y de
conformidad con el articulo 20 de la L.y Presidente del

Consejo, tendra las siguientes atribuciones:

Articulo 10. El Consejo, se reunira al menos una vez cada
tres meses a convocatoria de su Presidente o Secretarlo
Técnico.

Il.
La convocatoria debera ser notificada a los miembros del
Consejo, por lo menos con 5 dias habiles de anticipacion a
la fecha en que tenga verificativo la sesion ordinaria y por
lo menos con 3 dias habiles en el caso de las sesiones
extraordinarias anexando el orden del dia respectivo. M.

Cuando se trate de asuntos relevantes que se hayan
suscitado con posterioridad a los términos antes indicados,
éstos podran ser materia de discusion, analisis y aprobaciol.
en el apartado de asuntos generales del orden del dia, previa
sancion del Pleno del Consejo.

\
Cuando se requiera, se permitira la participacion de personas
no miembros del Consejo, dependiendo del tema dentro del
desarrollo de la reunidn a propuesta del Presidente, para
gue los interesados expresen sus opiniones.

Articulo 11. El Consejo, sesionara validamente con la
asistencia de cuando menos, la mitad mas uno de sugl.
miembros, siempre que entre ellos se encuentre el
Presidente y el Secretario Técnico o sus suplentes; en

caso de que no existiera quérum, se emitira una segundll.

convocatoria para realizar la sesion, la cual sera valida con
la presencia de por lo menos el treinta por ciento mas uno
de sus miembros.

Presidir las reuniones del Consejo;

Instruir a la Secretaria Técnica para la formulacion,
actualizacion, instrumentacion, seguimiento y
evaluacion del Programa de Prevenciéon e
IntervenciorAnual del Consejo;

Definir y proponer al Consejo la formacion de las
Comisiones necesarias para la atencion integral de
los problemas de violencia escolar;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo;

Solicitar informes a la Secretaria Técnica, del
seguimiento y evaluacion de los acuerdos del
Consejo, del levantamiento de las actas de las
sesiones, las agendas y programas de trabajo, las
ordenes del dia y la documentacién que se debe
conocer en las sesiones correspondientes;

Presentar ante las instancias correspondientes las
propuestas del Consejg; y

Las demas que le asignen otras disposiciones
legales.

CAPITULOVI

DE LASATRIBUCIONES DELSECRERRIO TECNICO

Articulo 12. En caso de ausencia del Presidente, las sesiones

ordinarias o extraordinarias del Consejo, seran presididagrticulo 16. Para el cumplimiento de lo establecido en el

por quien éste designe.

En caso de que un Consejero titular del Consejo no pueda
asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias del mismo,

articulo 21 de la Leel Secretarid écnico debera:

Coordinar las actividades del Consejo, previo
acuerdo con el Presidente;
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

Efectuar el seguimiento de los acuerdos tomados
por el Consejo;

Evaluar los resultados de los programas y acciones

derivados de los acuerdos del Consejo; V.

Conocer y evaluar los informes que le presenten las
comisiones; Y

Efectuar el seguimiento a los acuerdos tomados por
las comisiones;

Coordinar las actividades de las comisiones; VL.

Convocaren acuerdo con el Presidente del Consejo
a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo,
preparar la propuesta de orden del dia para las
reuniones del Consejo y someterla a la consideracion
de sus miembros;

propuestas en la materia, el cumplimiento de las
comisiones que les hayan sido encomendadas y el
desempefio de sus funciones;

Proponer a la Secretaria Técnica, que se incluyan
temas en el orden del dia de las reuniones a realizarse;

Participar en el disefio, aplicacion, seguimiento y
evaluacién de propuestas de prevenciéon e
intervencion en los problemas asociados con la
violencia escolar;y

Las demas que le asignen otros ordenamientos
legales.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

De su Integracion yAtribuciones

Pasar relacion de asistencia a los miembros delArticulo 18. El Consejo desarrollara sus funciones en pleno
Consejo en las reuniones ordinarias y extraordinariasy a través de las comisiones que considere necesarias.

Podran formarse las comisiones que se requieran para la
Levantar las actas de cada una de las sesiones d@lrevencion, intervencion y solucion de la problematica de
Consejo; la violencia escolar

Dar cuenta al Consejo, con el acta de la sesidnLas comisiones seran integradas por los miembros del
anterior; Consejo de acuerdo a las necesidades que emanen del objeto
del mismo y de forma extraordinaria, podran integrarse con
invitados especiales, de probado prestigio social, a
propuesta expresa de la Secretaria Técnica. Los invitados
Todas las demas que le encomiende el Consejo; y especiales, tendran derecho a voz pero no a Votta
Comision sera coordinada por un miembro del Consejo.
Las demas que le asignen otras disposiciones
legales. El Consejo, contara con el nimero de comisiones que
requiera para el cumplimiento de sus funciones. Las
comisiones actuaran como instancias auxiliares del Consejo.

Difundir las resoluciones y trabajos del Consejo;

CAPITULO VI

DE LASATRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS

Articulo 19. A propuesta del Consejo, el Presidente puede

Articulo 17. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el nombrar comisiones para el seguimiento de asuntos

articulo 22 de la Leyos Consejeros podran:

concretos.

Participar en las sesiones ordinarias y extraordinariasArticulo 20. Las comisiones estaran integradas de la
del Consejo con derecho a voz y voto; siguiente manera:

Participar en las Comisiones de las cuales formenl.
parte y en los asuntos que se le encomienden;

Acceder a la informacion que requieran, respetando
las disposiciones legales derivadas de la Ley dell.
TransparenciaAcceso a la Informacién Publica del
Estado y deméas normas aplicables, sobre politicas

publicas en materia de prevencion e intervencion delll.

la violencia escolarpara la formulacién de las

Un Coordinador cuyas actividades se relacionen
directamente con el tema de la Comision, que sera
designado entre los miembros del Consejo;

Un Secretario que realice las funciones de apoyo
técnico a la Comision;y

Los representantes operativos que decida el
Consejo.
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Articulo 21. Para el cumplimiento de las atribuciones que llI. Integrar el archivo de trabajo de la Comisign; y
les sefiala la Leyas Comisiones, deberan:

V. Cuidar que circulen con oportunidad, entre los

Realizar los trabajos que les encomiende el Consejo; miembros de la Comision, las actas, las agendas y

Y, programas de trabajo, asi como la documentacion
gue se deba conocer en las sesiones

Poner a la consideracion, y en su caso aprobacion correspondientes.

del Consejo, los trabajos que realicen en

cumplimiento de sus encomiendas. CAPITULOIX

DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

Articulo 22. Los coordinadores de las comisiones contaran
con las siguientes atribuciones: Articulo 24. Las comisiones, celebraran sesiones cada vez

gue sea necesario, en el lugar y fecha que el Coordinador de

Presidir y convocar a las sesiones ordinarias ocada Comision determine, quien podra convocar sesiones

extraordinarias de la Comision que corresponda;  extraordinarias, cuando la importancia de los asuntos a tratar
lo amerite.

Formular el orden del dia para las reuniones de la

Comision y someterla a consideracion de susEn las reuniones de las comisiones, seran los coordinadores

miembros; y secretarios de las comisiones, quienes realicen estas
funciones de manera respectiva.

Verificar el quérum legal para la debida integracion

de la Comisidn; La agenda y el programa de trabajo que correspondan a
cada sesion, deberéan ser distribuidas a sus integrantes por

V. Elaborar y proponer el Proyecto de Trabajo de lalo menos con 48 horas de anticipacion a la fecha de la sesion,
Comision; por conducto del Secretario de la Comision.
Y Realizar el seguimiento de los acuerdos de la Comisiénios participantes en las reuniones podran presentar
sugerencias con respecto a la agenda, programa de
VI. Coordinar las actividades de la Comision; trabajo y actividades para las sesiones, por escrito, a
través del Secretario de la Comision. El acta de sesiones
VII.  Solicitar la informacion que corresponda para el deberd incluir la relacidon de asistentes, la agenda y
cumplimiento de las tareas encomendadas por eprograma de trabajo, las propuestasey su caso,
Consejo; enmiendas de éstas, asi como las resoluciones y acuerdos
adoptados.
VIIl.  Coordinar la elaboracion de los trabajos que en
cumplimiento de las atribuciones del Consejo le ARTICULOS TRANSITORIOS
encomiende expresamente;
Articulo Unico. El presente Reglamento, entrara en vigor al
IX.  Informar al Consejo, via la Secretaria Técnica, de lasdia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
acciones realizadas para el cumplimiento de lasGobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
encomiendas del Consejg; y Ocampo.
X. Presentar el informe final de las acciones realizadas Morelia, Michoacéan, a 6 de febrero de 2013.
por la Comision.
Atentamente
Articulo 23. Los Secretarios de las comisiones, contaran «Sufragio Efectivo. No Reeleccion»

con las siguientes atribuciones:

FaustoVallejo Figueroa
Levantar las actas de cada una de las sesiones de la Gobernador del Estado de Michoacan de Ocampo
Comisién y consignarlas bajo su firma, del (Firmado)
Coordinador y de los participantes de la Comision;
José Jesus Reyna Garcia
Dar cuenta a la Comision, con el acta de la sesion Secretario de Gobierno
anterior; (Firmado)
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Luis Miranda Contreras individual y social mas elementales como la familia y la
Secretario de Finanza®\gministracion escuela.
(Firmado)
Que la violencia escolar es la accién u omision
Jesus SierraArias intencionadamente dafiina, ejercida entre miembros de la
Secretario de Educacion comunidad educativa y que se produce bien dentro de los
(Firmado) espacios fisicos que le son propios a ésta, o bien, en otros

espacios directamente relacionados con lo escolar

CarlosAgustin Ochoa Le6n
Coordinador de Contraloria Que la violencia en las escuelas, entre los estudiantes,

(Firmado) dirigida a los estudiantes, entre el personal, dirigida a los
docentes, del personal a los padres de familia, de los padres
de familia hacia los estudiantes o el personal, del entorno
hacia la institucion educativage manera general, en todos
los espacios de la vida comunitaria son problemas que
FAUSTO VALLEJO FIGUEROA , Gobernador requieren laatencion de todos los sectores y la coordinacion
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Michoacanpara el disefio, aplicacion y evaluacion de politicas que
de Ocampo, en ejercicio de las facultades que confieren &omenten la cultura de la paz y la construccion de entornos
Ejecutivo a mi cargo los articulos 60, fracciones | y XXIl de educativos libres de violencia escolar
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, 2°, 4°, 5°y 6° de la Ley Organica deQue aln cuando la definicion de violencia escolar dada por
la Administracion Publica del Estado de Michoacan de la Ley para l&tencién de l&/iolencia Escolar en el Estado
Ocampo y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulosde Michoacan limita el fenémeno a lo que sucede entre los
13, 14, 15 ferceralransitorio de la Ley parafgencion de estudiantes; es importante reconggera una mejor

laViolencia Escolar en el Estado de Michoacan, y valoracion, que el problema rebasa ese ambito, y que no
guedan deslindados ni otros actores del proceso educativo,
CONSIDERANDO directivos, profesores, trabajadores de la institucion

educativa, padres de familia, ni mucho menos el contexto
Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacangeografico, socioeconémico, cultural, entre otros. Esta
en su eje denominado: Un Gobierno Eficiente al Servicio dedefinicion mas amplia deriva de la experiencia de naciones
la Gente, establece la necesidad para las dependenciashyspano americanas en el tema.
entidades publicas estatales de eficientar su funcionamiento
mediante la modernizacion y actualizacion de los Que para atender la violencia escolar y la problematica social
instrumentos legales que rigen su funcionamiento. que comporta, el H. Congreso del Estado, aprob6 la Ley
para laAtencion de laViolencia Escolar en el Estado de
Que la educacion es un derecho cuyo ejercicio debeMichoacan, en cuyo articulo 13 cre6 el Consejo Preventivo
garantizarse en un marco de armonia, concordia y libre dele laViolencia Escolar en el Estado de Michoacén, instalado
toda forma de violencia, teniendo como eje una formacionel 6 de noviembre de 2012, en el que participan
reflexiva para la paz y la reconstruccion permanente delpersonalidades del Sistema Educativo Estatal con
tejido social, observando el respeto a la diferencia deconocimiento sobre la prevencion y atencién de la violencia
capacidades, género, etnia y cultura. escolay para que se promueva la construccion, revision y
evaluacion de propuestas, asi como la definicion de
Que la educacion en todos los niveles educativos, debrioridades que orienten la tareay las relaciones educativas
promover en la comunidad educativa valores de respeto an esta materia.
laintegridad fisica, moral y emocional, asi como a la dignidad,
los derechos humanos, culturales y la vida, en un ambient@ue dicha Ley en su articulo 18, establece que corresponde
de convivencia respetuosa de la diversidad, solidaridad yal Consejo, la elaboracion del Protocolo atendiendo las
comparierismo. propuestas de sus miembros; considerando que es un
sistema de entendimiento entre dos partes que permitira
Que la violencia, es un fendmeno que caracteriza comatender de manera precisa, los casos de violencia escolar
nunca antes a las sociedades actuales, a tal grado que sedrael Estado de Michoacan,
llegado a pensar que es un aspecto social que la
modernidad impone y ante el cual poco se puede hacemQue por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien emitir el
este hecho, tiene sus raices en los estratos de formaci®@iguiente:
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b)

PROTOCOLO DEL CONSEJO PREVENTIVO

DE LAVIOLENCIAESCOLARENEL
ESTADO DE MICHOACAN

ANTECEDENTES

Laviolenciaes definida por la Organizacion Mundial

de la Salud, como «el uso deliberado de la fuerza
fisica, verbal o psicolégica, ya sea en grado de
amenaza o efectivo, contra uno mismo, contra otra
persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, dafios
psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones b)
y muerte».

LaLey para laAtencion de la Mlencia Escolar en
el Estado de Michoacapublicada en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, el 17 de agosto de 2012,
define a su vez lgolencia escolarcomo «los actos
producidos entre los estudiantes de forma
intencional, sea metddica, sistematica o reiterada,
produciendo un dafio apreciable».

c)
Es importante resaltar que la violencia esceguin
el articulo 5 de la misma Leypuede producirse no
sdlo en la institucidn educativa, sino también en el
transporte de uso escolar; durante actividades
escolares fuera de la institucion educativa, en la
periferia de la institucién educativa, asi como en el
trayecto que va de los domicilios de los estudiantes
a la institucion yfinalmente, a través de los medios
electronicos de comunicacion.

CAPITULOI

ASPECTOS GENERALES DE LOS DIFERENTES TIPOS

a)

DE VIOLENCIAESCOLAR

El articulo 4 de la Ley paradgencion de [&/iolencia
Escolar en el Estado de Michoacén, define a su vez
los diferentes tipos de violencia escolar:

1) En las personas: Lesiones que causen
cualquier alteraciéon en la salud y que son
producidas por una causa externa, infringidas
entre estudiantes.

2 En las cosas: Dafio 0 menoscabo a bienes o
posesiones juridicas con el fin de producir
agresion al afectado; puede consistir en la
sustraccion, destruccion, desaparicion,
ocultamiento o retencion de las cosas.

3) PsicoemocionalAccién o comunicacion

dirigida a desvaloraintimidar o controlar
las acciones, comportamientos y decisiones
de los estudiantes a través de prohibiciones,
coacciones, condicionamientos,
intimidaciones, amenazas, chantaje,
humillaciones, comparaciones destructivas
o actitudes devaluatorias.

4) SexualAccién u omisidn que ponga en riesgo
o lesione la libertad, seguridad, integridad y
desarrollo psicosexual de los estudiantes.

Las instituciones educativas tienen la obligacion
fundamental de garantizar a los estudiantes, el pleno
respeto a su vida, dignidad, integridad fisica y moral.
Debe procurarse promover en la comunidad
educativa, el respeto a los derechos humanos, la
construccion y asimilacion de valores tales como: el
respeto y la solidaridad hacia los demas dentro del
entorno de convivencia escolar; esto es, lo que
motiva la elaboracién y aplicacion del presente
protocolo; y

Para los efectos del presente Protocolo se entendera
por:

Autoridad educativa responsableTrabajador de la
educacion, que respecto de un hecho de violencia
escolar debe ejecutar lo ordenado por la Ley

Autoridad responsable. La Secretaria de
Educacién en el Estado, quien trabajara en
coordinacion con la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado, Secretaria de Salud del Estado,
Secretaria de los Jovenes del Estado, Secretaria
de Pueblos Indigenas, gobiernos municipales,
Consejos de Participacion Social y el Consejo
Preventivo de I&iolencia Escolar en el Estado de
Michoacan

Generador. Es la persona que provoca o realiza la
violencia escolar

Receptor Es la persona que recibe la violencia
escolar

Relacion de hechosEs el documento que contiene
la concatenacion sucinta de hechos posiblemente
ocurridos de violencia escolar

Violencia escolar Son los actos producidos entre
los estudiantes de forma intencional, sea metddica,
sistematica o reiterada, produciendo un dafio
apreciable.
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b)

CAPITULOII
DEL OBJETIVO DEL PROTOCOLO

El Protocolo de intervencion sobre violencia escolar
tiene como objetivo, adoptar e impulsar la
implementacién y el desarrollo de acciones
necesarias para garantizar el cumplimiento de los
deberes y el ejercicio de los derechos de los
miembros de la comunidad educativa, previniendo,
atendiendo y solucionando los actos de violencia
escolar Se proponen estrategias y procedimientos
para mediar en la busqueda de soluciones y en lal)
mejora de la convivencia en las instituciones
educativas. Podra ser aplicado cuando cualquier
generador o receptor de violencia, se vea involucrado
en alguna conducta violenta de tipo fisico,
psicoemocional, sexual o cibernética;

El caracter de este protocolo es orientativo, por lo
gue se requiere que se adapte y contextualice a cada
institucion educativa, a su entorno y a la dinamica
propia de la modalidad y el nivel educativo
correspondiente. De igual manera, conviene
determinar si se requieren adecuaciones a los
documentos normativos de la institucién educativa,
asi como incluir al protocolo mismo en dicha
documentacion;

El protocolo consta de 4 etapas:

1) En la primera, se plantea la deteccién y control
de la situacion.

2 En la segunda, se realiza la valoracion del
conflicto: en ésta puede suspenderse la
aplicacion del protocolo si se determina que
el conflicto no es grave para el individuo
agredido y la convivencia escalar

3) La tercera, se sugiere cuando se presenta un
conflicto grave; en ésta se realizara la

a sus objetivos, recomienda enfaticamente a todas
las instituciones educativas en el Estado, que
implementen estrategias continuas de prevencion
de la violencia escolar en la totalidad los niveles
educativos, adecuandose a los mismos y elaboradas
de manera conjunta por todos los actores del
proceso: directivos, docentes, trabajadores, padres
de familia y en primer lugar los estudiantes,
participando en su organizacion e implementacion
de manera democratica y horizontal.

Para la prevencion de la violencia escotiben
distinguirse tres modalidades:

1) Prevencion primariaAquella enfocada a
evitar la aparicion de conductas antisociales
o0 violentas entre los estudiantes o entre el
resto de los actores del proceso escolar
mediante un trabajo continuo, persistente que
forme parte integral de la educacion, de
concientizacion, de sensibilizacion sobre la
violencia, sus causas y sus efectos
perniciosos en los sujetos y en la sociedad;
anticipandose a situaciones que se identifican
como causas o factores de riesgo, es decir
focalizandose en la promocién del desarrollo
de habilidades en la convivencia dentro del
centro escolar y fuera de él.

2) Prevencién secundariadestinada a
personas y grupos en donde se detecta el
riesgo de convertirse en receptores o
generadores de la violencia.

3) Prevencion terciaria:centrada en las
personas que han sido receptores o
generadores de la violencia, enfocandose en
acciones para prevenir la reincidencia, en el
caso de los generadores y la reproduccion
en el caso de los receptores.

integracion de la relacion de hechos con el Las dos Ultimas modalidades de prevencion, quedan insertas

objetivo de solucionar el conflicto.

dentro de las diferentes fases del protocolo, de modo

transversal, de forma tal que en todo momento se hace
4) La cuarta se refiere a las medidas de apoyo ymanifiesta la importancia de la articulacion continua entre

seguimiento del evento.

prevencion e intervencion, siempre con un sentido

formativo, educativo, y no meramente punitivo.

El protocolo en estas cuatro etapas, esta orientado
hacia la intervencion en casos concretos de violencia
escolay por lo tanto, debe considerarse también la

prevencion de la misma en todos los momentos del

CAPITULOIII
PROCESO DEL PROTOCOLO

proceso educativo. El Consejo Preventivo de la Etapa 1. Deteccion y Control de la Situacion

Violencia Escolar en el Estado de Michoacan,

haciendo honor a su misma denominacién, asi comaPaso 1.1. Comunicacion e informacién del acto de violencia
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escolar a la autoridad educativa responsable y aplicacion

de medidas provisionales de proteccion:

a)

b)

<)

d)

Etapa 2.Valoracion del acto violento y toma de decisiose

Paso 2.1Acopio de informacién. Entrevista con los

Cualquier persona que presencie,
conocimiento o sea receptor de un acteidiencia
escolardeberéa informar verbalmente al#oridad a)
educativa responsablepara efecto de levantar
inmediatamente un informe por escrito;

La autoridad educativa responsable de la institucion,
adoptara medidas provisionales de apoyo directo al
estudiantereceptor que garanticen su inmediata
seguridad;

De igual manera, se procedera con medidasb)
provisionales dirigidas al estudiargenerador o
causante del conflicto, en funcién de la gravedad de
los hechos;

c)

Laautoridad educativapodra designar uno o varios
responsables, que laboren en la institucién
educativa, quienes se encargaran de dar seguimiento
al proceso indicado por el protocolo;

Si del conflicto se derivan lesiones fisicas se atendera
con urgencia al o los estudiantes lesionados y se
comunicara el acto a los padres o tutores tanto de
los estudiantes receptores como de los estudiantes
generadores;,y

tengareceptores y generadores:

La autoridad educativa de la institucion,
destinara un espacio fisico idoneo para la
entrevista sobre los hechos concernientes al acto
de violencia escolasalvaguardando la identidad
de los implicados, asi como protegiéndolos de
cualquier represalia que pudieran recibir a
consecuencia de denunciar o testificar actos de
violencia escolgr

La autoridad educativa responsable, previamente,
debera explicar a los implicados el proceso a seguir
y las posibles consecuencias; y

La autoridad educativadebera entrevistar por
separado a los sujetos implicados en el acto, con el
objetivo de disminuir tensiones. La autoridad
educativa recabara la informacion necesaria que
permita cotejamprofundizayconocercomplementar

y explicar la actuacion de los estudiantes
generadores y receptores; ademas de recopilar
datos y reflexionar sobre lo sucedid@mbién
podréa recabar informacion complementaria de otras
fuentes como: trabajo social, padres de familia,
otros profesores o miembros de la comunidad
educativa.

Si el acto violento sobrepasa los recursos Y paso 2.2Valoracion del conflicto:

competencias de la institucion educativa, se tomaran
medidas con caracter de urgente y se solicitara, ena)
sSu caso, apoyo externo a lasitoridades
responsablesstablecidas en la ley de la materia, si
es posible, con el previo consentimiento de los
padres o tutores.

Paso 1.Zomunicacion a los padres, tutores o autoridad b)
superior inmediata del nivel correspondiente:

a)

b)

En cualquier caso de violencia escolamutoridad
educativa responsable comunicara los hechos y las
medidas adoptadas a los padres de familia o tutores
segun corresponda; y

Si de los hechos o conductas que constituyen el
acto violento, se pudiera derivar algun grave
perjuicio para la integridad, dignidad o derechos
de los estudiantes, la autoridad educativa debera
comunicar el acto al superior correspondiente, sinc)
perjuicio de notificarlo a otras autoridades
responsables.

La autoridad educativa responsable, al momento de
contar con la informacion recabada tanto de las
entrevistas con el o los generadores y receptores,
como con las diversas fuentes implicadas en el acto,
integrara urexpediente del caso

La autoridad educativa responsable, deberé integrar
unacomision plural que podra estar conformada
por: directivos, docentes, miembros de la sociedad
de estudiantes y padres de familia, quienes deberan
reunirse para valorar y resolver si el hecho o
conducta es constitutivo de violencia escolar
conforme a la LeyDe ese trabajo de valoracién se
debera dejar constancia escrita mediante el
levantamiento del acta correspondiente, incluyendo
informacion sobre asistentes, hechos abordados y
acuerdos tomados; y

La autoridad educativa, debera dar a conocer por
escrito lo decidido a los implicados, ademas de valorar
la pertinencia de convocar a reunion al personal
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docente, integrantes de la sociedad de estudiantes,
padres de familia u otros integrantes de la comunidad
educativa para efecto de lo anterior

CAPITULO IV
DE LAVALORACION PROCESAIDEL CASO 2.

A partir de este momento, la autoridad educativa
responsable podra elegir una de las siguientes acciones:

1. Finalizacion del protocolo:

a) En el caso de que los hechos no constituyan

preventivas, disuasivas, correctoras y
educativas que hubieran sido impuestas al
estudiante generador de los hechos en
conflicto.

Continuacion del protocolo:

a) La autoridad educativa responsable, debera
continuar con el protocolo establecido en la
etapa 3 en caso que la conducta observada
se encuadre dentro de lo establecido por la
Ley como violencia escolar

b)

Las medidas provisionales que pudieran haberse decidido
como consecuencia de la situacion de violencia, podran
mantenerse o imponerse otras diferentes, teniendo en cuenta
Si la conducta es contraria a las normas dela valoracidn que se le ha dado a dicha conducta.

un acto de violencia escolagse dara por
terminada la aplicacion de este protocolo;

convivencia escolar y no se adecua dentro
de la conducta definida como violencia
escolay las actuaciones pueden conllevar la
inclusiéon de medidas preventivas
correctoras y educativas,con el fin de
garantizar la seguridad personal, la confianza
y la reparacion del dafio en el recepasi
como la concientizacion y sensibilizacién en
el generador; a)

C) La autoridad educativa responsable, asi como
la comision plural, revisaran las medidas que,
con caracter urgente y provisional, habian
adoptado tanto para el receptor como para el
generador del acto motivo de conflicto.

Las medidas preventivas, correctoras y b)
educativas que han de implementarse deberan
entenderse insertas en el proceso de
formacion del estudiante y con eminente
caracter educativo;

d) En caso de que exista alguna inconformidad,
el estudiante, los padres, tutores o c)
responsables, podran presentar una queja
ante la Secretaria de Educacion Publica en el
Estado de Michoacéan, asi como al Consejo
Preventivo de I¥iolencia Escolar en el Estado
de Michoacén;y

e) La autoridad responsable, designara a un
trabajador de la institucion educativa para
gue se ocupe de los implicados en el
conflicto, con el fin de organizar medidas
dirigidas a la reparaciéon de los dafios
infligidos en el receptor y realizar
seguimiento del cumplimiento de las medidas

CAPITULOV
FORMALIDADES DE LASACTUACIONES

Etapa 3. Relacion de los hechos

3.1. Procedimiento:

La autoridad educativa responsable, debera ponerse
en contacto, con caracter urgente, con los padres,
tutores o representantes del o los estudiantes
receptores y generadores para convocarles a una
entrevista, en caso de no localizarlos, se enviara
citatorio por correo certificado con acuse de recibo
o cualquier medio de comunicacion al alcance;

Si no compareciesen, se levantara un acta, y el
documento se les remitird por correo certificado, con
acuse de recibo, junto con una comunicacion de la
gravedad de los hechos, las circunstancias que
pudieran haber concurrido y la referencia legal

correspondiente;,y

La autoridad educativa responsable debera informar
alos padres de familia, tutores o representantes sobre:

1) Los hechos, las circunstancias que pudieran
haber concurrido, la valoracién de la conducta
y la consiguiente integracion de uetacion
de hechos

2 Las disposiciones del Reglamento interno del
centro escolar y de la ley que contemple la
tipificacion de las conductas, las medidas
correctivas aplicables por la comision de las
antedichas conductas, el procedimiento, asi
como los responsables de su tramitacion.
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d)

e)

3) Las consecuencias que se pudieran derivar
de la adopcion de algunas medidas y las
posibilidades de reclamacién a lo largo del
proceso.

de tener un caracter educativo, formativo para el
causante de los hechos y ser particularmente
reparadoras para el receptor

3.4. Resolucion del expediente: comunicacion a interesados:

La comision plural nombrada por la autoridad
educativa responsable, una vez oido al gengradora)
receptor a los padres de familia o tutores o
representantes, iniciara o continuara con la
integracion de la relacion de hechos.

La autoridad educativa responsable, a partir de la
informacioén proporcionada por la comisién plural,
informara por escrito a lautoridad educativa
inmediata superior, del inicio de la integracién de la  b)
relacion de hechos y del desarrollo de la misma hasta
su resolucion.

CAPITULOVI c)
DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION
Y RESOLUCION DEL EXPEDIENTE
d)

3.2. Audiencia de conciliacion:

a)

b)

Independientemente al trdmite de integracion de
relacion de hechos, la autoridad educativa
responsable, podra convocar por escrito a los
implicados a una audiencia de conciliacién para
intentar llegar a un acuerdo entre los anteriormente
citados y la institucion educativa; y e)

La autoridad educativa responsable, al concluir la
audiencia, levantara un acta en la que firmaran todos
los participantes, enseguida de haber realizado
acuerdos y compromisos para preveniry erradicar el
acto violento.

f

3.3.Valoracién de las cicunstancias concurentes:

a)

b)

<)

En laintegracion de la relacion de hechos, se deberan
considerar las posibles circunstancias agravantes,
paliativas o atenuantes, que hubieran concurrido erg)
los hechos;

Ademas, se valoraran las circunstancias paliativas
que pudieran derivarse de la celebracion del acto den)
conciliacion, la falta de intencionalidad, el
reconocimiento de la conducta incorrecta, del dafio
causado y la disposicion presente para repararlo, la
manifestacion de arrepentimiento, y cumplir los
acuerdos a los que se llegue, pudiéndose reconsideray
o modificar las posibles correcciones; y

Las medidas que hubieran de imponerse, deberan

Finalizada la instruccion que no debera exceder de
siete dias habilesse citara a entrevista al generador
receptor a los padres, tutores o representantes y se
notificara la propuesta de resolucién y la indicacion
del derecho de presentar alegaciones en su defensa
ante la autoridad educativa responsable y el plazo
para interponerlas;

La autoridad educativa responsable, transcurridas
las fases anteriores y el plazo de las alegaciones,
redactara la propuesta de resolucion;

La resolucion debera producirse en el plazo maximo
de un mes;

La autoridad educativa responsable, dara a conocer
la resolucion procedente al generadeceptor a

los padres, tutores o representantes, de manera oral
y escrita 0 mediante correo certificado con acuse de
recibo; contendrd, el texto integro de la resolucion,
ademas de las posibilidades de reclamacion y los
plazos;

La autoridad educativa responsable, comunicara al
ConsejoTécnico o CoordinacidAcadémica en lo
general, y en lo especifico, a los docentes que
impartan clases a los estudiantes implicados, toda la
informaciéon para que tengan conocimiento de la
incidencia y las medidas aplicadas;

La autoridad educativa responsable en conjunto con
los docentesacordaran pautas de actuacion en las
aulas durante el proceso y para la posterior
orientacién y seguimiento;

El ConsejoTécnico o Coordinacion Académica
recibira la notificacion del proceso desarrollado y de
la propuesta de resolucién del expediente;

A instancias de los padres, tutores o representantes,
el ConsejoTécnico o Coordinaci6Académica
podran revisar la decisién adoptada y propogier

su caso, otras medidas oportunas;

Contra la resolucién del procedimiento, los
interesados podran hacer la impugnacién que
estimen pertinente ante la autoridad educativa
inmediata superiorTranscurrido el plazo de
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)

K

reclamacion, la autoridad educativa responsable
impondra algenerador la medida disciplinaria que
corresponda,;

c)
La autoridad educativa responsable, comunicara al
ConsejoTécnico o Coordinaciéhcadémica el
proceso desarrollado: los hechos, las medidas
aplicadas y las actuaciones llevadas a cabo, e
integrara un documento con las iniciativas de los
miembros de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia;

La autoridad educativa responsable, el Consejoa)
Técnico, la CoordinaciérAcadémica o su
equivalente, elaboraran un plan de actuacion
posterior contando con la participacion de la
comunidad educativa, y si procede, con b)
representantes de la autoridad educativa inmediata
superior;

Este plan de actuacion, conllevara una serie dec)
medidas dirigidas no so6lo a los estudiantes
implicados, sino a todos los &mbitos en que se pueda
mejorar la convivencia y tendra como referencia el d)
Reglamento Interior de la institucion educativa; y

e)
Concluido el proceso, la autoridad educativa
responsable remitird un informe completo a la
autoridad educativa inmediata superior y al f)
Secretario Técnico del Consejo.

CAPITULO VI

MEDIDAS DEAPOYO FARA EL SEGUIMIENTOY

PREVENCION a)

Etapa 4. Apoyo, seguimiento y pevencion:

a)

b)

Elequipo directivo con las aportaciones del Consejo
Técnico o Coordinaciomcadémica, segln
corresponda, elaboraranpian de actuacionpara
mejorar la convivencia de la institucion educativa,
programando estrategias de apoyo y seguimiento
dirigidas a los implicados en el conflicto y de b)
acuerdo con ehivel de prevencion teciaria v,
ademas, informara de las mismas, oralmente y por
escrito, a las personas que pudiera afectarles. Se
dejard constancia escrita, mediante el acta
correspondiente

c)
En esteplan, se definiran de manera conjuitds
medidas a aplicar en el centrpenlas aulas
afectadasconel estudiante implicado en el conflicto,  d)
con la intencion de garantizar un tratamiento

individualizado tanto del receptor como del
generador y testigos de los hechgs; y

El Equipo directivo, se responsabilizara de que se
lleven a cabo las medidas previstas en el plan de
actuacion, informando periddicamente a la autoridad
educativa inmediata superior del grado de
cumplimiento de las mismas y de la evolucion del
alumnado implicado.

4.1. Paralos receptores:

Continuidad de las medidas de apoyo para el
receptor e informacion a las partes correspondientes
gue tienen que desarrollarlas;

Refuerzo de los aspectos necesarios en el receptor
coordinacion y seguimiento de las medidas
adoptadas;

Colaboracién del resto de los profesores e
integrantes de la comunidad educativa;

Seguimiento y trabajo con la familia;

Derivacion, si procede y no se ha hecho aun, a otros
servicios e instituciones; y

Las demas que a juicio del Consejo se consideren
necesarias

4.2. Paralos generadores:

Supervision de la sancion. Para garantizar el derecho
al servicio educativo y la evaluacién continua del
generador sancionado, si ha sido suspendido del
derecho de asistencia a determinadas clases o a la
institucion educativa, debera darse supervision de
la sancion de modo que pueda continuar su
formacion académicay realizar sus correspondientes
evaluaciones;

Coordinacion del proceso de recepcion y entrega de
las tareas encomendadas para el periodo de sancion
del generadoen caso de ser suspendido el derecho
de asistencia a alguna clase o a la institucion
educativa;

Colaboracion del resto de profesores e integrantes
de la comunidad educativa;

Seguimiento y trabajo con las familias durante el
periodo de sancion;
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e)

g9)

h)

Entrevista de la autoridad educativa responsable corg)
elgeneradgipara revisar compromisos y facilitar su
reincorporacion el mismo dia de la finalizacion de la
sancion. Se recabara informacién del resto de
profesores; h)

Encuentro con la familia para coordinar el proceso
educativo, planificar estrategias y futuras
entrevistas; i)

Preparacion de medidas educativas dirigidas a la
reparacion y resolucién del conflicto;

)
Refuerzo de los aspectos necesarios en elgengrador
coordinacion y seguimiento de las medidas
adoptadas;

K)
Derivacion, si procede y no se ha hecho aun, a otros
servicios e instituciones; y

Las demas que a juicio del Consejo se considerer)
necesarias.

4.3. Parala comunidad educativa del centro: m)

a)

b)

d)

Introduccion de actuaciones de proteccién de forma
directa o indirecta, si procede utilizando refuerzos
de vigilancia en zonas comunes: pasillos, recreo-
receso, entradas y salidas;

n)
Realizacion de actividades con lacomunidad
educativa que fomenten la reflexién y la identificacion
de responsabilidades y consecuencias defi)
determinadas conductas;

Analisis y revision de las medidas sancionadoras y
utilizacion de un sistema propositivo de
comunicacion;

Blsqueda de medidas preventivas que hagan
practicamente innecesaria la adopcion de medidas
disciplinarias;

Si procede, introduccidon de cambios en los
documentos normativos de organizacion y
planificacion de la institucién educativa;

La institucién educativa promovera la
concientizacion a la comunidad acerca de la violencia
escolar entendida como problema social;

Proporcionar modelos alternativos de
funcionamiento escolar mas democraticos y menos
autoritarios;

Promover la creacién de programas de tratamiento y
recuperacion de las victimas;

Desarrollar programas de prevencion dirigido a la

comunidad educativa, con el objetivo de que

reconozca las distintas formas de violencia escolar
y se vincule con modelos alternativos de resolucion
de conflictos;

Solicitud de intervencion a otras entidades que
pudieran completar el trabajo del centro escolar; y

Las demas que a juicio del Consejo se consideren
necesarias.

Fomento de la participacion activa de la comunidad 4.4. Para los padres de familia o tutores:

educativa en la gestion de determinados
conflictos y en la creacién de un marco preventivo a)
y protector;

Introduccion de estrategias especificas de desarrollo
emocional, habilidades sociales y ayuda personal; b)

Incorporacion a actividades o grupos de trabajo enc)
el mismo centro que favorezcan las relaciones
personales;

Elaboracion de orientaciones sobre cémo ayudar a
sus hijos, tanto en el caso del generador como del
receptor;

Preparacion de talleres o escuela de padres;y

Las demas que a juicio del Consejo se consideren
necesarias.

4.5. Medidas posteriores:

Informacién sobre los recursos existentes en la

institucion educativa para comunicar situaciones o En caso de que con las medidas adoptadas no haya cesado
conductas perjudiciales para la convivencia, la situacion de intimidacién o violencia escolar detectada,
garantizando la confidencialidad. Proporcionar o se precise el apoyo o la intervencién de otras
informacion sobre recursos externos a la institucioninstituciones, la autoridad educativa responsable puede

educativa;

proponer:



PERIODICO OFICIAL Viernes 12 déAbril del 2013. 2a. Secc. PAGINA 15

a) Traslado a servicios sociales; Morelia, Michoacan, a 6 de febrero de 2013.
b) Traslado de los hechos a la autoridad educativa Atentamente
inmediata superior; «Sufragio Efectivo. No Reeleccion»
C) Informar a la autoridad competente encargada de la FaustoVallejo Figueroa
seguridad publica; Gobernador del Estado de Michoacan de Ocampo
(Firmado)
d) Presentar la denuncia correspondiente en caso
de que se trate de la posible comision de un José Jesus Reyna Garcia
delito; y, Secretario de Gobierno
(Firmado)
e) Las demas que a juicio del Consejo se consideren
necesarias. Luis Miranda Contreras
Secretario de Finanzag\dministracion
Estas acciones, pueden ser simultaneas a otras ya realizadas (Firmado)

0 puestas en marcha con anterioridad.
J. Jesus SierréArias

ARTICULOS TRANSITORIOS Secretario de Educacion
(Firmado)
Articulo Unico. El presente Protocolo, entrara en vigor a
los 30 dias siguientes al de su publicacion en el Periodico CarlosAgustin Ochoa Le6n
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Coordinador de Contraloria

Michoacéan de Ocampo. (Firmado)
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