Secretaria de Educacién

Morelosz#ig, Casa de Gobierno -sita en Periférico Paseo de la Republica numero 1500, de la
Colonia General Oviedo Mota de esta ciudad-, se realizé la Segunda Reunion Extraordinaria
del Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educacion del Estado de Michoacan (CCAEEM). En
la sesion se contd con la presencia de 18 consejeros titulares, 6 consejeros suplentes y 2

consejeros honorarios, de acuerdo a la siguiente relacion:

Mtra. Graciela C. Andrade Garcia Peldez, en su caracter de Secretaria Técnica del CCAEEM.
Los consejeros y consejeras: C. Claudia Stefanie Serna Hernandez representada por el C.
Armando Alcazar Magafa; Mtro. Erick Lopez Barriga representado por el Lic. José Luis
Rodriguez Villicafia; Dr. Salvador Jara Guerrero; Dr. Martin Sdnchez Rodriguez; M.C. Victor
Manuel Lagunas Ramirez; Lic. Gloria Lopez Arroyo; Dip. Heriberto Lugo Contreras; Lic. José
Armando Aburto Cedefio representado por el Lic. Jorge Damian Herrera; Prof. Juan Manuel
Barragan Tame; Mtro. Filiberto Vargas Tentory; Estefania Benitez Ambriz; Omar Alejandro
Linares Escobar; Samuel Mufioz Rodriguez; C. Ricardo Otoniel Sanchez Ruiz Sanchez Ruiz;
Prof. Raul Jiménez Lescas; Mtra. Carmen Alicia Nieto Ortiz; Monsefior Alberto Suéarez Inda,
representado por su suplente Pbro. Ramiro Aguilar Ramirez; Dr. Alejandro Ramirez Magafia,
representado por su suplente Erik Horacio Avilés Martinez; Ing. Alfonso Alvarez Miaja; C.
Cristina Cortés Carrillo; Dr. Manuel Salvador Saavedra Regalado Regalado; Dr. Ivan
Castorena Calvillo, representado por Julio César Rodriguez Herrera; Mtro. Luis Roberto
Mantilla Sahagun; Lic. Ricardo Villagébmez Villafuerte y los CC. Consejeros Honorarios:
Maritza Gonzalez Rosales y Rogelio Guzman Rodriguez.

La reunién se efectud conforme a lo establecido en la siguiente propuesta de orden del dia:

Verificacion del Quérum Legal y, en su caso, instalacion de lareunién

|. Bienvenida.
Graciela C. Andrade Garcia Peladez. Secretaria de Educacion

Il. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia
[ll. Lecturay, en su caso, aprobacion del Acta de la 5a Sesion Ordinaria
IV. Avances de la Comisién de transparenciay rendicion de cuentas
a) Proceso de seleccion de proveedores de programas sociales

Lic. Jessica Rivera Ramirez. Delegada Administrativa
b) Padron de plantillas escolares EDUSAPP
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Lic. Alberto Frutis Calderon

nces de la Comisién para el fortalecimiento de la educaciéon basica y el
‘/ iento de larelacién maestro-alumno
a) Logros y avances de Programas y Proyectos Educativos
“Libro Estratégico de Educacion Basica”

Mtra. Olivia Garcia Garcia. Encargada del Programa de Reforma
Educativa

VI. Diagnostico de impacto del Telebachillerato
Lic. Oscar William Marquez Barbosa

VII. Mensaje del C. Gobernador Constitucional, Mtro. Leonel Godoy Rangel

Clausurade lareunién

TRATAMIENTO DEL ORDEN DEL DIA

I.  Verificacién del Quérum Legal y, en su caso, instalacion de lareunion
De conformidad con la lista de asistencia de la sesion estuvieron presentes 23 de los 30
consejeros que integran el CCAEEM y 2 de sus 4 Consejeros honorarios, dando un total de
25 integrantes. Una vez verificado el quérum, la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo
declar6 formalmente instalada la SEGUNDA REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
CONSULTIVO Y DE APOYO A LA EDUCACION DEL ESTADO DE MICHOACAN.

II. Bienveniday antecedentes de lasesion

Como parte de la bienvenida la C. Titular, M.C. Graciela Andrade Garcia Peladez, solicité a
todos los asistentes un minuto de silencio en memoria de la Maestra Irene Barriga Ruiz.
Asimismo, se comentd con los asistentes sobre el premio Juan Rulfo y se hizo extensiva la
invitacion a la premiacién. Posteriormente, se dio la bienvenida a la Lic. Marila Castro Flores,
integrante del Consejo de la ciudad de Morelia. Una vez concluidos los mensajes
preliminares, la Secretaria realizo la exposicion® subsiguiente.

Exposicion: “Quisiera muy brevemente exponerles la informacién que la SEP nos dio en
semanas anteriores en CONAEDU, en presencia de todos los Secretarios de Educacion nos
presentaron los resultados de la prueba Enlace. Aunque aqui se hizo una conferencia de
prensa, creo que en honor al trabajo que ustedes han venido realizando con nosotros, merece

! Con el propésito de que cada acta sirva como instrumento de consulta posterior, las intervenciones de los
asistentes se presentan de acuerdo a la version estenogréfica de cada sesién.
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ostrarles brevemente los resultados de la Prueba Enlace en Michoacan. Aqui
bertura que se ha tenido de la Prueba Enlace. Como ustedes saben, el
] A expresado algunas consideraciones sobre esta prueba: se comenta que es una
Mﬁ;ﬂ, D mide por parejo alguna§ situacfion_gs, como es la cultura indl’gena, que mete en
el mismgEasero a todos y que ademas sera utilizada para afectar o premiar laboralmente a
los trabajadores. Esto ha significado alguna dificultad para aplicar la prueba Enlace. Sin
embargo, en primarias obtuvimos el 43.9% de los alumno, en secundarias el 39.4%. Como
ustedes veran han sido porcentajes mayores a los afios anteriores. En alumnos, el total
fueron 42.2% de los que nos asignaron. En términos de escuelas en la columna del afio 2011
tuvimos el 57.8% de las escuelas encuestadas. Quisiera decirles que en esta ocasién cinco
municipios no pudieron aplicar la Prueba Enlace por cuestiones de seguridad, mas que por
oposicion del magisterio. Como ustedes podran ver, el amarillo indica los que estan en
insuficiente y en elemental, y de los que estan insuficiente y elemental comenzamos con un
80.4% en matematicas primaria en el 2006, estamos ahora con 59.7% y con 40.3% de
nuestros alumnos de primarias en mateméticas en el nivel de bueno y excelente. Mejoramos
4.2 puntos porcentuales (...) 4.2 de un afio a otro de mejora, sin embargo obtuvimos 20.7
puntos de mejora del 2006 al 2011. Esto significa que estamos en el lugar octavo a nivel
nacional con los resultados que obtuvimos y que Michoacén se ubicé por encima de la media
nacional. Si ustedes ven quedamos mejor que entidades como Jalisco, Colima que es muy
chiquita, Guanajuato, Querétaro y en esta ocasion obtuvimos el 8° lugar nacional. Aqui
guisiéramos mostrarles con muchisimo orgullo, los datos que estan en verde son escuelas
particulares, en azul son escuelas generales, en morado las escuelas indigenas y en amarillo
CONAFE que, por cierto, tenemos nueva delegada de CONAFE, la Consejera que asume su
cargo en lugar del Ing. Roberto Amaya es la Lic. Gloria Lopez Arroyo para quien pedimos un
aplauso de bienvenida, Gloria, bienvenida. Bueno, como ustedes saben CONAFE siempre
atiende las zonas mas marginadas y ahi los resultados. Sin embargo quisiéramos hacer notar
el esfuerzo de nuestras escuelas primarias que, por primera ocasion, salen ocho décimas
arriba de las escuelas particulares. Nosotros creemos que vale la pena hacer notar este
esfuerzo, asi como la mejora de educacion indigena, que del 2006 al 2011 mejoraron 20.7
puntos porcentuales su desempefio y hoy nuestros alumnos de escuelas primarias generales
salieron ocho décimas por arriba de las escuelas particulares. También queremos mostrarles
en espafiol que es donde siempre estamos con alguna dificultad. El 41.3% de nuestros
alumnos, 3.5 mas que el afio pasado, salieron en bueno y excelente. Esto signific6 una
mejora de 22.3 puntos porcentuales del 2006 al 2011. Nos coloco a nivel nacional en el lugar
9° en los esfuerzos que se han hecho y en la colocacién de mas alumnos en bueno y
excelente. Aqui, si bien no logramos superar a las escuelas particulares, quisiéramos hacer
notar que educacion indigena, que no lleva espafiol como primera lengua (el espafiol es
realmente su segunda lengua y los planes y programas los fuerzan a presentar espafiol como
su primera lengua), han seguido haciendo un esfuerzo importante y han mejorado 15.4
puntos porcentuales. Este es uno de los aspectos que los Secretarios de educacion que
tenemos poblacion indigena estamos haciendo énfasis en que se mejore en la Prueba
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chiquita, pues tuvimos resultados muy buenos. El 33.1% de nuestros alumnos que fueron de
escuelas muy escogidas, salieron en bueno y excelente. Ahora estamos con 9.4% de
alumnos en bueno y excelente y comparado con el 2006 hay una mejora pero fue una mejora
muy poco significativa, por eso vamos a empezar a leer en todos los espacios publicos que
sea posible. Nos colocamos en el lugar 31 en porcentaje antes de Oaxaca y estamos en el
lugar 9° si fuera por puntos avanzados, porque Michoacén fue de las entidades que més
avanz0, pero por el porcentaje de bueno y excelente nos quedamos en el lugar 31. Aqui
quisiéramos hacerles notar es realmente muy cuestionable el descenso que estén teniendo;
2007 fue un afo atipico porque fue una muestra reducida muy seleccionada, se aplicé en
cierto tipo de escuelas exclusivamente. En el 2008 fue la muestra mas chica que hemos
tenido, més reducida. Del 2009 al 2011 vemos una tendencia a la baja de las escuelas
particulares, vemos una tendencia hacia arriba de las telesecundarias, las telesecundarias
mejoraron 8.2 puntos respecto al 2006 y las particulares 8.5, también vemos una alza de 3.2
de las técnicas y tenemos un descenso de las generales. En matematicas tuvimos una mejora
de 1.3 respecto al afio anterior de 5.7 puntos del 2006 al 2011. Estuvimos también en lugar 31
en porcentaje de bueno y excelente y en lugar 30 en puntos avanzados respecto a las otras
entidades. Como les decia, Chiapas, Tabasco y Guerrero eliminaron educacion indigena y
CONAFE de sus encuestas, entonces creemos que eso No es correcto y nosotros no lo
vamos a hacer, pero eso distorsiona el ranking nacional. Vuelvo a insistir en el andlisis de
estos resultados. Las escuelas particulares mejoraron 4.8 del 2006 a la fecha. Las
telesecundarias mejoraron 15 puntos porcentuales y si ustedes ven también nuestras
telesecundarias le ganaron en matematicas a los colegios particulares. Las telesecundarias
obtuvieron 18.3 alumnos en bueno y excelente contra 16.6 de las escuelas particulares. En
las escuelas generales 4.9 tuvieron un incremento del 2.1y las secundarias técnicas tuvieron
una disminucion del 2.3. Quisiera reflexionar con ustedes algunos aspectos que los
Secretarios de educacion estamos cuestionando: donde se ha aplicado la Reforma desde el
afo 2006 hasta la fecha, los resultados son muy bajos y tienden a irse hacia abajo. Donde no
se ha aplicado la Reforma, los resultados tienden a irse hacia arriba. Es una prueba que esta
midiendo conocimiento, no habilidades, y la educaciéon por competencias tiende a desarrollar
habilidades mas que conocimiento. O se modifica la prueba, o se cuestiona o se hace algo
con el modelo que se estd proponiendo de conocimiento. Ya no les presentamos los
resultados de media superior donde salimos bastante bien y también en CCECYTEM, que fue
el primero de los subsistemas en aplicar la reforma, cay6 considerablemente el resultado en
matematicas, 14.5 puntos porcentuales cayeron y que son temas a reflexionar para el
Consejo y para aportar a la SEP a nivel federal. Muchas gracias y sea esta una manera de
darles la bienvenida, diciéndoles que estamos trabajando, estamos atentos y en secundarias

4



Secretaria de Educacién

La Secretaria Técnica presentd a los asistentes el orden del dia propuesto y se planteé6 al
pleno el ajuste en el punto relativo a la intervencion del C. Gobernador y la Clausura de la
misma. La propuesta fue aprobada por el pleno, dando lugar al siguiente acuerdo unanime:

ACUERDO CCAEEM/RE-A54

El Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educacion del Estado de
Michoacan aprueba en todos y cada uno de sus puntos el Orden del Dia
de su Segunda Reunién Extraordinaria.

lll. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la 5a Sesion Ordinaria

La Secretaria Técnica del Consejo propuso a los asistentes obviar la lectura del acta de la
Quinta Sesion Ordinaria del CCAEEM. Lo anterior, en virtud de que ésta fue remitida con
antelacion a sus integrantes -mediante correo electrénico y via oficio-, a fin de que realizaran
las observaciones que consideraran pertinentes. La propuesta en torno a obviar la lectura del
acta fue aprobada por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo:

ACUERDO CCAEEM/RE-A55

El Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educacién del Estado de
Michoacan aprueba en todos y cada uno de sus puntos el contenido del
Acta de su 5a Reunion Ordinaria.

IV. Avances de la Comisiéon de transparenciay rendicion de cuentas
a) Proceso de selecciéon de proveedores de programas sociales

La primera exposicion del dia corri6 a cargo de la Lic. Jesica Rivera Ramirez, Delegada
Administrativa de la Secretaria de Educacion en el Estado.

Exposicion: “Muy buenas tardes a todos, con el permiso del presidium y los aqui presentes
vamos a platicar un poquito, a comentarles cual es el funcionamiento de los programas
sociales que maneja la Secretaria. Entre el sexenio anterior y la actual administracion
podemos observar que se han distribuido mas de 12 millones de beneficios a los alumnos de
educacion basica, entre lo que es la entrega de Utiles escolares, uniformes y calzado escolar.
Aqui podemos observar cudl ha sido el comportamiento tanto de inversion como nimero de
beneficiarios en cada uno de los afios desde el ejercicio 2008 hasta el 2011, siendo que para

5



Secretaria de Educacién

PLIZIN MICHOACAN
':"Wf i :u;msnsﬂ‘“ *‘“
S TRABAJA
YA\

la Subsecretaria de Educacion basica, todos ellos de la SEE, y el Comité de Adquisiciones
del Poder Ejecutivo, la SEDECO, la Coordinacion de Contraloria y un representante de la
Comision de transparencia. Mientras que en el caso de la dotacion de calzado escolar se
efectla mediante un proceso de licitacién que lleva a cabo el Comité de adquisiciones. Las
funciones que desarrolla la Comisién operativa institucional son las siguientes: dan
seguimiento permanente a todas las acciones para el desarrollo del programa, autorizar las
bases para la publicacion de la convocatoria, revisar y dictaminar a los proveedores que
cumplen con los requisitos establecidos, vigilar la calidad de los materiales, autorizar las
asignaciones de las cargas de trabajo, coordinar las acciones operativas para el logro de los
objetivos y resolver cualquier controversia durante el proceso del programa. El proceso de
adquisicion es el siguiente: primero se integra la propuesta en el Programa Operativo Anual,
se presenta el expediente técnico para liberar el presupuesto, seguido de que una vez que se
tiene la certificacion presupuestal autorizada, se solicita al Comité de adquisiciones la
autorizacion para el procedimiento de adquisicion de la adjudicacion directa. Cuando se
cuenta con la autorizaciéon del Comité de Adquisiciones se revisa la convocatoria y se publica
en los principales diarios de publicacion estatal. En seguida se realiza la adquisicién de
manera local con micros, pequefias y medianas empresas del ramo correspondiente
establecidas en el estado y que estén interesadas en participar. Se realiza el proceso de
recepcién y revision de la documentacion a los proveedores inscritos. Se dictamina, por parte
de la Comision operativa, la relacion de los proveedores participantes. Se revisa y se aprueba
la propuesta de distribucion por parte de dicha Comisién. Asi es como se asignan los
contratos con los proveedores participantes y se les libera el anticipo estipulado. En seguida
se efectla una supervision constante en todo el proceso de produccion, donde se verifica la
calidad de los uniformes y los paquetes de Utiles escolares. Se efectla la recepcion en el
almacén destinado, verificando la calidad y el contenido de los paquetes entregados. Se
finaliza el proceso de adquisicion y se inicia el proceso de distribucion. Con base a las
estadisticas y las bases de datos de los alumnos inscritos en las escuelas beneficiadas, se
integran los paquetes para entrega por municipio. En el caso de los 50 municipios que reciben
uniformes para el 100% de sus alumnos de nivel preescolar, primaria y secundaria, la entrega
se realiza directamente a cada municipio. Para los municipios restantes, se entregan
uniformes a los alumnos de preescolar y primer grado de secundaria a través de los
almacenes de unidades regionales de educacion popular. Los Utiles escolares se entregan a
todos los alumnos de educacion basica, distribuyendo los paquetes a cada centro educativo
en los 113 municipios. También se entregan a niflos jornaleros, CEBAS, educacién a
distancia, centros DIF y nifios en internacién hospitalaria. Adicionalmente, se adquieren
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E9eciales para invidentes, débiles visuales y nifios con problemas neuromotores.
el ’ especiales se distribuyen a través del nivel correspondiente. Asimismo, el
estadg-goiiplementa los paquetes que entrega el PAREB que es un programa federal, para

(Qdes-ios 2 Iumnc_>s reciban el mismo paquete_. Con (_al apoyg de la Coordinacion estatal de
geAtexto gratuito se establece el calendario de distribucion, se reparten desde cuatro
centros de distribucion ubicados en Zamora, Uruapan, Zitacuaro y Morelia. La entrega se
realiza en cada centro de trabajo en coordinacion con el supervisor y el director responsable.
El proceso de distribucion se realiza en los primeros 15 dias del ciclo escolar. Muchas
gracias’.
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Al concluir la exposicion se abrié una ronda de intervenciones, dando lugar a los comentarios
siguientes.

PARTICIPACION DE CONSEJERO

Dr. Horacio Erik Avilés Martinez

“Buenas tardes a todos. Solamente para comentar, consultar, en el segundo bloque en la
diapositiva seis, Marco, hay un bloque que nos presentd respecto al proceso operativo de
distribucion, ahi esta, el sequndo bloque que dice “con las certificaciones se solicita al Comité
de Adquisiciones la autorizacion para el procedimiento pro adjudicacion directa”, y en el
material que tenemos nosotros dice “convocatoria abierta” y cambia totalmente el sentido de
la transparencia incluso, nada mas para consultar cudl es el bueno. Gracias”.

PARTICIPACION DE EXPOSITORA

Lic. Jessica Rivera Ramirez

“El procedimiento que nosotros hacemos como dependencia ante el Comité de adquisiciones
es una solicitud de autorizacién para adjudicacion directa. Cuando ellos nos la entregan
entonces se hace la convocatoria abierta a todos los proveedores que quieran participar que
estén establecidos en el estado y es lo que se hace mediante la convocatoria en los
principales medios de circulacion”.

PARTICIPACION DE LA SECRETARIA TECNICA

M.C. Graciela C. Andrade Garcia Pelaez

“Voy a hacer una aclaracién. Como el programa, las reglas de operacion establecié que
tenian que ser proveedores estatales, regionales, que de preferencia se privilegiaran
medianos y pequefios productores las reglas decian que se harian adjudicaciones directas en
este sentido. Desde hace dos afos le sugerimos al Gobernador hacer una convocatoria
abierta, que se publica en los medios, y entonces hemos seguido lo que dicen las reglas de
operacion (al cate) pero a partir de un acuerdo que se toma con la Comisién, hoy no esta Eric
Lépez aqui, pero Eric Lépez estdbamos recién nombrados, asistio a esa Comision de
Austeridad y a partir del afio 2009, 2010, 2011 ya salié convocatoria abierta, se modific6”.
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escolar, entonces sus papas ya han gastado porque a la escuela no los dejan entrar sin
uniforme, entonces creo que este proceso deberia de replantearse 0o mejorarse para que
realmente se les entreguen a los nifios en quince dias, gracias”.

PARTICIPACION DE EXPOSITORA

Lic. Jessica Rivera Ramirez

“Si. El proceso que se refiere aqui es al proceso de Utiles escolares. Esos estan entregados
siempre durante los primeros 15 dias de clase. En este ejercicio nos dimos a la tarea de
verificar que efectivamente asi fuera. La situacién de uniformes escolares efectivamente,
debemos decirlo, ha tenido problemas en diferentes ciclos escolares por la situacion de la
entrega de los proveedores a la SEE y después toda la dinAmica que se tiene que hacer de
distribucion. Estos procesos definitivamente estan en constante mejora y también en
constante observacion para poder nosotros garantizar que efectivamente se entreguen en el
menor tiempo posible”.

PARTICIPACION DE LA SECRETARIA TECNICA

M.C. Graciela C. Andrade Garcia Pelaez

“También me gustaria hacer una aclaracion. Uniformes no se entrega a todos los municipios.
Uniformes se entregan a los 37 municipios de muy alta y alta marginacion, y conforme se ha
pactado en minutas han ido creciendo algunas localidades de otros municipios. No se
entregan uniformes para todos los grados, se entrega para algunos grados y algunas prendas
del uniforme, para que también no crean que es igual que Utiles escolares. EI afio mas
caético que tuvimos fue el 2009, donde en efecto iniciamos con el 28% de los uniformes
hechos en la entrega del mes de agosto. El afio 2010, el ciclo escolar pasado, tuvimos
alrededor del 60% de los uniformes terminados cuando iniciamos el ciclo en la entrega, y los
altimos uniformes que entregaron varias empresas fueron penalizadas, ya no pudieron
participar este afio, y este afio iniciamos con el 94 0 96% de los uniformes listos y tuvimos un
problema de los fletes que fueron autorizados un mes después de tener listos los uniformes.
Pero han sido entregados este afio con un mes de retraso, mes y medio de retraso en
algunos casos, alrededor de 94% de los uniformes”.

Una vez terminada la ronda de participaciones se propuso a los integrantes del consejo una
toma de nota, dando lugar al acuerdo siguiente:
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<“ACUERDO CCAEEM/RE5-A56

| Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educacion del Estado de
7 Michoacdn toma nota de la exposicibn Proceso de seleccién de
_;;roveedores de programas sociales
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b) Padrén de plantillas escolares EDUSAPP

Para abordar el siguiente punto del orden del dia hizo uso de la palabra el Lic. Alberto Frutis
Calderon.

Exposicion: “Muchas gracias, Maestra. Buenos dias a todos. Con el permiso de usted,
sefiora Secretaria, asi también de los integrantes del CCAEEM. Es muy grato para su servidor
poder hacer uso de la palabra e informar de las acciones realizadas en el marco de la
implementacion de procesos de transparencia de la SEE. En lo que respecta al buzén
ciudadano, en la SEE desde hace algun tiempo operaban mecanismos administrativos
manuales para que el ciudadano o usuario del servicio educativo presentara sus quejas a
través de la oficina de Enlace ciudadano, COPAIPSE y ultimamente a través del servicio
01800. Ahora la nueva modalidad utiliza una plataforma integral, misma que se implement6
para construir canales de comunicacion mas eficientes entre la SEE, trabajadores de la
dependencia, alumnos, padres de familia y ciudadania en general. En él se pueden presentar
con libertad quejas, denuncias, comentarios y sugerencias sobre cualquier incidencia en los
servicios administrativos y educativos que se ofrecen. Los nodos de acceso para presentar
las denuncias, quejas o sugerencias son tres: 1.- a través del portal del buzén ciudadano en
la direccion electrénica www.educacionmichoacan.gob.mx, siendo responsable la
Coordinacién para acceso a la informacion publica de la SEE, COPAIPSE. 2.- los buzones
fisicos instalados en las diferentes areas de la SEE y oficinas regionales, siendo responsable
de este medio para su obtencion la Oficina de enlace ciudadano, y finalmente a través del
Centro de informacion telefonica de la SEE, call center, a través del nUmero telefénico con
larga distancia gratuita 01800 8315230, siendo responsable el personal del programa Edusat.
Todas las quejas para su gestibn se concentran, como ya se dijo, en una plataforma
electronica, en la cual el usuario con un folio puede darle un seguimiento a su queja teniendo
un tiempo de respuesta de maximo 15 dias. Desde el dia 17 de octubre nos es grato informar
entraron en operacion los buzones con despachadores en diferentes areas de la SEE y las
oficinas regionales en el interior del estado. Es de destacar que el usuario podra decidir si su
gueja es publica o no en la misma plataforma a fin de proteger la integridad del usuario y se
guardara confidencialidad si asi lo solicita el mismo. Es importante sefialar que si dentro de
estas tres vias de acceso de quejas se registraran solicitudes de acceso a la informacion se
canalizardn como asi corresponde para su atencién a la COPAIPSE, esto dentro del marco
de la Ley de transparencia y acceso a la informacién. Esto fue uno de los compromisos que
asumio la Sefiora Secretaria e informamos a este Consejo que el compromiso ha sido
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{ '5% lo que me permito informar el estado que guarda. El Padrdn en su integracion
cIuido. Estd conformado por 111,106 plazas que representan a 63,072

8,752 centros de trabajo de los cuales 8,031 son centros escolares, 481 son supervisiones, 62
jefaturas de sector y 178 son centros de trabajo administrativos. El presente Padron de
trabajadores de la educacion fue concebido originalmente con el objetivo de ayudar a los
padres de familia a elegir, de acuerdo al perfil del maestro, la mejor escuela para sus hijos,
por lo que solo contemplaba trabajadores de educacion basica. Ahora se integran los datos
de los trabajadores de oficinas administrativas, direcciones, supervisiones, jefaturas de sector,
oficinas regionales y oficinas centrales, asi también los trabajadores con licencias o con
incidencias administrativas. Ya se encuentra lista la plataforma informatica que albergara para
su consulta el padron estatal en la pagina oficial de la SEE en la direccion electronica
edumich.gob.mx/padronestatal. En este momento no esta publicado debido a que se realiza
un proceso de validacion de datos da la informacion del padrén con los datos que contienen
tanto las instancias federales como las estatales, esto con el fin de evitar discrepancias en la
informacién, mismas que en nada favorecerian la transparencia que se persigue. Ya se ha
concluido la validacién con las instancias estatales y con la instancia federal el 7 de
noviembre regresaremos a la Cd. de México para concluir con la actividad, por lo que
pensamos que antes que concluya el mes de noviembre ya estara a disposicion de la
sociedad de Michoacén el Padrén estatal en el portal de la SEE. Otro factor que hay que
tomar en cuenta para su publicacién es el referente de que actualmente la SEE se encuentra
en un proceso técnico de cambio de servidores y mudanza de sistemas debido a que el
anterior servidor esta trabajando a su capacidad maxima, por lo que trasladaremos los
sistemas de némina administrativos e integraremos nuevos incluidos el Padrén estatal de
trabajadores de la educacion y las plantillas electronicas de personal de todas las escuelas,
cumpliendo asi el compromiso contraido respecto a publicar en el marco de la transparencia
la informacion a la sociedad antes de que concluya la presenta administracion del maestro
Leonel Godoy Rangel. A su servidor le toco la presentacion de los resultados de trabajos,
pero atrds de los mismos se encuentran servidores publicos y trabajadores de diversas areas
de la SEE y del Gobierno del estado a los cuales deseo publicamente agradecer su esfuerzo,
trabajo y compromiso para la realizacion de las tareas mencionadas. Asi mismo a usted,
Sefiora Secretaria, por el compromiso contraido y por supuesto al Sr. Gobernador por el
apoyo en estos trabajos. Muchas gracias’.

PARTICIPACION DE LA SECRETARIA TECNICA

M.C. Graciela C. Andrade Garcia Pelaez

“Bueno, antes de consultarles, como ustedes pueden ver tienen en su carpeta y la
presentacion algunas otras laminas que se presentaron. No sé si pudieras brevemente, Lic.
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preliminar, el cual tuvimos necesidad de integrarlo, concluirlo, y bueno aqui esta parte explica
de donde se integro; la primera parte fue a partir de las plantillas escolares en un 90% vy la
otra parte la integramos de la némina 15 del 2011 con un 10%. La validacion de la
informacion se realizé primeramente con los datos que tiene la nédmina de pago de 2011,
posteriormente con las plantillas Edusat y finalmente cruzando la informacién con lo que se
envia a la Cd. de México, reportando lo del articulo nuevo del Presupuesto de Egresos de la
Federacion del 2010, para darle consistencia y cruzar las cifras de manera total. Los datos
gue integran el padrén, estos de manera resumida aqui lo comenté de manera mas ampliado,
en total son 8752 centros de trabajo, constituyéndolo 111,106 claves que significan 63,072
personas, centros de trabajo escolares, ya los comenté también mas desglosados, que
significan escuelas con maestros, supervisiones y jefaturas de sector, 178 trabajos no
escolares que son centros de trabajo de caracter administrativo, ahi tenemos desde oficinas
centrales y regionales. Los datos que se integran en el padrén, ya los habiamos comentado
como es el nombre completo del trabajador, afio e ingreso en la SEE, afios de servicio,
categoria, sistema al que pertenece, si es estatal o federal, tipo de base, si es de confianza o
en licencia, el centro del trabajo de plantilla, nombre del centro de trabajo, domicilio,
municipio, maximo grado de estudios, funcion, nivel educativo y le integramos otro espacio de
observaciones por si algin comparfiero tenga alguna incidencia administrativa, ahi mismo
manejarlo también. Ahi esta la direccién electrénica donde se podra acceder a este padron
una vez que terminemos la validacion en la Cd. de México, muy pronto asi seria la pantalla”.

PARTICIPACION DE LA SECRETARIA TECNICA

M.C. Graciela C. Andrade Garcia Peléez

“Me gustaria ampliar la informacion. Recibimos una llamada de la Coordinacion de Planeacion
de la SEP, me comentaron que estaban viendo en la prensa lo de la publicacién del padron,
me dijeron que podriamos poner un link y les dije que es un compromiso de este Consejo, y
entonces se ofrecié Francisco Sisco y el oficial mayor a que revisaramos juntos. El lunes 17
de octubre acudieron por primera ocasion, aunque ya se conocia, ya han trabajado de
manera coordinada, personal de la Direccién de informatica y de presupuesto que son los
responsables de informar cada trimestre con base en el articulo 9° del Presupuesto de
Egresos de la federacion. Ya se inicié la capacitacion, van a tener otra la semana que entra'y
el 7 de noviembre la Ultima, y ya con eso estaremos en condiciones de no sélo de esto sino
gue se va a modificar el esquema de néminas de la SEE”.

PARTICIPACION DE CONSEJERO

11
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ijas. Solamente un brevisimo comentario y sugerencia. Me permiti en el disco
orcionaron la vez anterior de revisar por lo menos a la plantilla de la escuela
f0 y me encontré que no estan actualizados los datos del afio de ingreso a la
fie los afios de servicio ni del maximo grado de estudios. Entiendo que es otro
proceso el’que tiene que seguirse para actualizarlo, pero es muy conveniente porque Si eso
ocurre con todos los demas, pues entonces no hay ahi ese seguimiento en lo que esta
pasando. Muchas gracias”.

PARTICIPACION DE EXPOSITOR

Lic. Alberto Frutis Calderdn

“Este ha sido un gran esfuerzo, no es facil integrar tanta informacion, maestro Saavedra, pero
nada mas quiero recordar que el responsable de actualizar la informacion es el titular de cada
centro de trabajo a través del portal electronico. Nosotros lo estamos monitoreando pero
vamos a ser mas persistentes en este monitoreo para verificar la integracion de la
informacion. Pero es cada director de centro de trabajo es el que tiene que revisar su propia
plantilla”.

PARTICIPACION DE LA SECRETARIA TECNICA

M.C. Graciela C. Andrade Garcia Pelaez

“También comentar que esto ha sido toda una transformacién. Se entregaban a Planeacién
en hojas la plantilla (inaudible) ha sido una dificultad, hay una resistencia a utilizar los
mecanismos electrénicos para la actualizacién, pero también habia mucha falta de
informacion. Se les ha ido haciendo saber a los directivos que es su responsabilidad y se ha
establecido un nuevo reglamento y un acuerdo. Se publicard un acuerdo Secretarial donde
queda muy claro (...), el acuerdo Secretarial ya establece responsabilidades en caso de que
el director no esté actualizando su plantilla. Entonces si va a ser necesario que esto suceda.
Yo calculo, no sé si pudieras dar el dato, alrededor de un 77% de directivos que estén
permanentemente actualizando, pero hay otro porcentaje de directivos que no se han dado
por aludidos. Se han hecho trabajos importantes con Planeacion, aqui esta el coordinador de
Planeacion, Abelardo, por ejemplo, mi plantilla decia que la Secretaria no habia estudiado ni
la primaria. No sé qué Secretario haya sido ese, pero no estaba actualizada la plantilla y
hemos ido buscando junto con Planeacion la actualizacion de esta informacion”.

PARTICIPACION DE CONSEJERO

Lic. Ricardo Villagoémez Villafuerte

“Buenas tardes. Con su permiso de los miembros de este Consejo. En el mismo sentido a lo
gue se ha manifestado. Primero reitero mi felicitacién a este trabajo tan importante que se
realiza de la SEE, especialmente en este rubro de las plantillas de personal. Me gustaria
saber qué mecanismos se tienen para desde luego en el marco de la transicion, que esto siga
funcionando sin problema. Esto por una parte, porque me doy cuenta, y ademas lo hemos
platicado con los 6rganos homoélogos a nivel nacional, que cuando hay transiciones
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gles se estdn haciendo algunos acuerdos para que la informacién no se
€ es un factor muy importante que tendriamos que tomar en cuenta por un lado.

solicitudes diciendo que no existe tal informacion y en realidad si existe, y eso es delicado
porgue lo que va a pasar con ese tipo de cosas, y ya lo sefialé la otra ocasion, es que el
Instituto para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Michoacan se
a va a ver en la imperiosa necesidad de sancionar en su oportunidad a la dependencia, si
este fuera el caso, o la que sea que esté falseando o que no sea la informacion objetiva. A
partir de que hay un proceso de informacion eso esta muy bien, cada vez que vengo aqui me
impresiona como son los avances, lo que me parece que hay que seguir construyendo es la
objetividad de la informacion, y este segundo sefialamiento lo hago porque tenemos algunos
casos en puerta de esta dependencia y que me parece, yo estoy con el mejor de los animos,
pero me parece que eso puede tener una consecuencia delicada y no quisiera, justo porque
son temas sensibles, no quisiera que se fuera a interpretar un asunto de mala intencion. Lo
bien es cierto se dio una informaciéon que no corresponde a la realidad, y dar informacion que
no corresponde a la realidad, que ademas es un precepto y un principio Constitucional,
justamente afecta o vulnera el derecho humano que tienen los ciudadanos de recibir
informacion objetiva. Por lo que mi planteamiento es en este sentido: buscar desde luego con
todas estas limitaciones, que eso se construya con la objetividad que es necesario y
evidentemente buscar o solicitar, porque ademas asi nos lo han pedido a nivel nacional, en
Nayarit, por ejemplo, se hicieron formatos de transicion de gobierno a gobierno donde se
establecia quiénes eran los responsables, a quiénes le entregaban, especificamente en el
rubro de rendicién de cuentas, de la transparencia. Me parece eso importante y quiero dejarlo
asentado para que se pudieran tomar las medidas pertinentes. Muchas gracias”.

PARTICIPACION DE LA SECRETARIA TECNICA

M.C. Graciela C. Andrade Garcia Pelaez

‘Muy bien. Agradecemos la felicitacion. Evidentemente hay en la SEE ya hay un
procedimiento de reglamento interno que conocen los directivos de estar actualizando las
plantillas, es su responsabilidad. Obviamente no hay ninguna intencion de tergiversar ninguna
informacion de las autoridades educativas, por el contrario; el deslinde de responsabilidades
en caso de que asi sea actuara, y lo que tenga que hacer la Contraloria y diferentes
instituciones procedera de manera autbnoma, para eso existen ambas instancias y otras.
También hemos procurado contestar las mas de 1,050 solicitudes de informacion diarias en
promedio que tenemos; si hubiese alguna que no se hubiera tendido de manera satisfactoria,
evidentemente todo se contesta con apego a la ley, estamos en la mejor disposicion de que lo
revise. Se encuentra con nosotros Cecilia Izarraras, para que tome nota y revise. Pero una
intencién no la hay, todas las areas de la Secretaria tienen una clave que nos asigno la
Contraloria y estan subiendo todos los formatos que nos pidié la Contraloria, con la Unica
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registros y estamos haciendo ese esfuerzo de ahora en adelante, dia con dia, y hay un
proceso de cada ocho dias, muy aburrido para algunos, pero muy necesario para otros donde
estamos revisando que todo quede todo bien informado y que quede todo documentado para
la proxima administracion”.

PARTICIPACION DE CONSEJERO

Dr. Horacio Erik Avilés Martinez

“Bueno, si, tres cuestiones. Con la primera del buzén ciudadano: en relacién con el hecho de
gue van a estar llegando quejas, observaciones y comentarios, y a Mexicanos Primero
Michoacan si nos gustaria estar presentes a manera de observatorio ciudadano dandole
seguimiento a las quejas que lleguen a la SEE, por lo cual pediriamos la inclusion dentro de
este proceso para darle seguimiento a todo lo que la ciudadania y a todo lo que los propios
trabajadores de la educacion en Michoacan inserten en tal buzén. Respecto al Padrén, bueno,
vemos que hay una diferencia de solamente 433. Ya nos comentaba en el pasillo el Lic. Frutis
en relacion a que se habian también eliminado algunos registros ya excedentes, bueno,
dentro de estos 433 faltantes esperariamos que se encontraran también los comisionados
sindicales, ya que hay algunos nombres muy famosos de lideres estatales de fracciones
sindicales que no aparecen en el padron preliminar, y creo que por ahi habria que empezar.
Creo que los nombres son mas que evidentes, creo que vale la pena que aparezca todo el
comité ejecutivo seccional de la CNTE, que aparezcan también los del maestro Sarvelio, etc.
porque si no estan todos se puede prestar a suspicacias. Bueno, las condiciones que
sefalaba el Dr. Saavedra yo lo secundo. Hay personas que aparecen con fecha del 2000,
pero yo me acuerdo gque eran menores que yo y entraron a trabajar como en el 2005,
entonces ellos tienen una antigliedad superior a la que deberian tener, yo vi los casos
contrarios, Doctor. Me imagino que ya se debe haber depurado. Y bueno, finalmente hay una
circular al respecto de lo de la captura que sefala que no seran obligatorias las capturas de
las plantillas todavia debido al disenso que sefialaba, Secretaria, nada mas hay que buscar la
manera de poner fechas limites, porque en la exposicion que nos hacian al respecto hace
unas semanas veiamos que hay un retraso, algunas escuelas muy reticentes a entregar
informacion y pues si no se cuenta con esa informacion, otra vez Michoacén se va a ultimo
lugar pero por default. Eso es todavia mas preocupante. Siquiera hay que brindar la
oportunidad de competir con equidad respecto a las otras entidades. Muchas gracias”.

PARTICIPACION DE EXPOSITOR
Lic. Alberto Frutis Calderén
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a-plegir la mejor escuela. Eso es lo que estuvimos tratando en la Comision.
, idea de este Padron fue creciendo, y por instrucciones de la misma titular nos
dijo “incliyanse todos los trabajadores, Frutis”. Y en esta segunda version se incluye lo que tu
estas sefalando, a los comisionados sindicales, es mas gente con licencia, los trabajadores
gue estan en centro bolsa que tienen que estar ahi en lo que se les da su ubicacién, etc.
precisamente por eso incluimos el espacio de observaciones para dar ahi una breve
explicacion de qué es lo que esta sucediendo con ese trabajador. Entonces si estan incluidos,
esta depurado totalmente, si se checaron también esos afios de servicio y hoy tenemos una
version, yo creo que sin llegar al 100% confiable, si con una alta confiabilidad ya”.

PARTICIPACION DE LA SECRETARIA TECNICA

M.C. Graciela C. Andrade Garcia Pelaez

“También me gustaria comentar que el buzén no se hizo para que duerma el suefio de los
justos, los buzones se hicieron en primer lugar, como les mostramos la sesion anterior el
cartel, para denunciar si alguien solicita un cobro indebido, etc. y considero que en las
comisiones en las que son miembros le pueden dar un seguimiento muy puntual, y en este
Consejo nosotros estariamos presentando la cantidad de quejas, la canalizacion que tienen
las quejas. Obviamente algunas de ellas tendran que turnarse a instancias legales y creo que
las instancias legales son eso, el acompafiamiento civico a la denuncia ciudadana y la
atencion que las instituciones debemos dar a esta denuncia me parece conveniente que sea
informado en esta instancia del Consejo en términos generales, y en términos particulares
solicitaria que quienes estén interesados estén en la Comision de transparencia de recursos
humanos para darle seguimiento puntual y que no se vuelva un asunto de las notas que salen
en primera plana que no le ayuda en nada a educacion. Si es obligatoria, el acuerdo
intersecretarial establece el caracter de obligatorio y los tiempos, ya se tiene por reglamento
interno, pero el nuevo acuerdo intersecretarial dejar4 constancia porque algunos aluden al
desconocimiento de reglamentos y de cosas por el estilo y la intencién es darnos una
renovada de algunas funciones y de recordatorio de lo que se tiene que hacer por ley a todas
y a todos”.

PARTICIPACION DEL SECRETARIO TECNICO DE LA SEE

Lic. Marco Antonio Téllez Patifio

“Si, muy breve, nada mas en el sentido de la solicitud que hizo el Dr. Eric sobre la
participacion de Mexicanos Primero como observadores en el asunto del buzodn, esta
disefiado el sistema por el que se va a estar trabajando el buzén con un software abierto para
gue sea publico a todas las personas, las solicitudes, quejas y demas cosas que entren al
buzén. Este software va a tener también una entrada para que el solicitante, el quejoso o
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& cualquier cosa al buzon nos diga si quiere guardar confidencialidad de la
e esta dejando, para que si quiere guardar confidencialidad o si son datos

de la SEE. Nada mas seria ese comentario”.

Una vez concluida la ronda de intervenciones, se propuso a los participantes el acuerdo
siguiente, el cual se aprob6 por unanimidad:

ACUERDO CCAEEM/RES5-A57

El Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educacion del Estado de
Michoacan toma nota de la exposicién Padréon de plantillas escolares
EDUSAPP

Avances de la Comisién para el fortalecimiento de la educacién basica y el
mejoramiento de larelacion maestro-alumno

a) Logros y avances de Programas y Proyectos Educativos “Libro Estratégico de
Educacién Basica”

Para abordar el siguiente punto previsto en el orden del dia intervino la Mtra. Olivia Garcia
Garcia, Encargada del Programa de Reforma Educativa.

Exposicion: “Gracias, muy buenas tardes. Con la autorizacion del pleno me voy a permitir
informar a ustedes en materia de fortalecimiento de educacion bésica en el estado, asi como
las estrategias que se implementaron para mejorar la relacion maestro-alumno. Aunque las
cifras parezcan pequefias, demuestran un gran esfuerzo de los equipos responsables de los
programas federales por llegar hasta el docente y el aula. De acuerdo a la estadistica
presentada por Planeacién educativa, contamos en el estado con 4,622 escuelas de
preescolar en sus diferentes modalidades, atendidas por 10,541 docentes, 5,487 primarias,
las cuales reciben en sus aulas a 572,493 alumnos con 28,815 docentes. En secundaria
14,043 docentes quienes reciben a 221,346 alumnos en 1,547 instituciones educativas. Este
marco nos permite diferenciar las modalidades de servicio en los diferentes niveles. Por
ejemplo, en las estancias infantiles o Cendis se reciben diariamente, 7,778 nifios entre los 45
dias de nacidos y los 3 afios de edad. Sin embargo, existe también la educacion inicial no
escolarizada donde los beneficiados directos son los padres de familia. Aqui se atienden
19,235 padres de familia repercutiendo en el cuidado de 20,283 nifios con mejores estimulos
para fortalecer su desarrollo. ElI programa de fortalecimiento a la educacion especial e
integracion educativa con el personal adscrito al nivel atiende principalmente en dos
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aulas g0Eiakes. En cuanto a atencion a aptitudes sobresalientes y talentos especificos, se
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de las reformas al plan y programas impulsadas por la federacion, y con miras a la formacion
integral de os alumnos bajo un modelo educativo que fortalezca el logro de competencias
para la vida y de un perfil de egreso Unico para la educaciéon basica, en 2004, con la
educacion preescolar podemos decir que han sido formados bajo este modelo mas del 85%
de nuestros nifios. Lamentablemente, en educacién primaria no podemos decir lo mismo. Las
reformas iniciaron en el 2009 y hasta el momento sélo se ha logrado capacitar a 2,261
docentes, 673 directivos y 576 asesores técnicos. Es un porcentaje muy bajo, pero se sigue
haciendo esfuerzo sobre todo en la formacién y consolidacion de los colectivos de asesores
gue apoyen y acompafien al docente en el andlisis y aplicacion de los nuevos materiales
educativos. En educacion secundaria se ha logrado llegar con las jornadas de formacion y
capacitacion a 5,324 docentes, beneficiando a 98,608 adolescentes que contaran con
mayores herramientas para desenvolverse en la vida diaria. Como parte de las reformas en el
curriculo de educacion basica, se incorpora como obligatoria la ensefianza del inglés. Este
proceso inicid paulatinamente desde preescolar incorporando poco a poco primaria y
secundaria. Los docentes son seleccionados bajo criterios muy estrictos y les exige un
dominio del idioma, por lo que sus clases deben desarrollarse preferentemente en inglés,
buscando que los alumnos desarrollen su competencia comunicativa, se desenvuelvan con
soltura en el uso de esta segunda lengua. Para lograr un cambio en la forma de trabajo de los
docentes es necesario incorporarlos a procesos de formacion continua, por lo que a inicio del
ciclo escolar se desarrolld6 un curso basico obligatorio para todos los docentes de los
diferentes niveles y modalidades de la educacion basica, alcanzando la participacion de
11,941 docentes de preescolar, 19,077 de primaria y 11,550 de educacion secundaria en sus
diferentes funciones: directivas, docentes o de asesoria académica. La situacion actual que
se vive en el pais ha obligado a la incorporacion de programas de apoyo que fortalezcan la
labor del maestro en el aula. Dos de ellos, Escuela segura y Escuela y salud, pretenden
erradicar o al menos disminuir problemas como el bullying y la obesidad infantil. Hasta el ciclo
escolar pasado se ha logrado incorporar a ambos programas 1,223 escuelas, beneficiando a
196,078 alumnos de los diversos niveles y modalidades de la educacion basica. México,
como sabemos, no es un pais de lectores. Pugnamos desde las aulas por mejorar esta
situacién incorporando diversas estrategias que despierten en los alumnos el interés por la
lectura. Hasta la fecha se tienen cubiertas completamente las escuelas con bibliotecas tanto
escolares como de aula, el reto esta en la capacitacion a docentes para impulsar el desarrollo
lector y escritor de los alumnos. Poco a poco haciendo uso de los recursos federales,
estatales y municipales se ha logrado incorporar al 2011 3,100 escuelas al programa
Escuelas de Calidad, cuyo modelo de gestién escolar con enfoque estratégico permite
transformar la cultura de organizacién y funcionamiento de las mismas, mejorando
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la atencién en calidad a los alumnos que se encuentran inscritos,
o asi a abatir el rezago educativo. Otra forma de atender la problematica del

de tutdrE&entre pares, tanto docentes como alumnos logran en poco tiempo subsanar sus
deficiencias de aprendizaje y mejorar su desempefio académico. Sin embargo, existen nifios
que por condiciones especiales se encuentran cursando grados escolares que no
corresponden a su edad, por lo que mediante el Proyecto de atencién a nifios en situacion de
extra edad, se busca incorporarlos cronolégicamente al grado en el que deberian estar. Como
estado con altos indices de migracion operan en la entidad a hijos de jornaleros migrantes vy el
Yurécuaro y Coahuayana, donde con sesiones de trabajo al terminar sus jornadas laborales,
se apoya en su educaciéon a 991 nifios desde inicial hasta secundaria. Con el segundo se
apoya para que los hijos de trabajadores que regresen a sus regiones se incorporen al aula
regular en el grado que de acuerdo a un examen aplicado les corresponde o es equivalente al
grado que cursaban en otro pais. Se producen materiales bilingles para ello y de apoyo
educativo. Igualmente cada verano viajan docentes a 29 distritos escolares de Estados
Unidos para atender a mas de cinco mil estudiantes de familias migrantes. Otro grupo de
nifios que requiere atencion especial son aquellos cuya situacion de salud no les permite
asistir al aula regular. Para ello se contratan docentes que en el hospital, en su casa, en la
sala de espera los apoyan en el desarrollo de su aprendizaje, y al concluir su enfermedad
pueden incorporarse a las aulas y no convertirse en sujetos de situacion de extra edad. En el
ciclo escolar 2010-2011 se atendieron bajo esta modalidad a 1,726 alumnos. Finalmente, pero
no menos importante, es la atencion a las madres jévenes o jovenes embarazadas para que
logren concluir su educacion basica, otorgandoles una beca de apoyo para su situacion.
Hasta el 2011 se han entregado 301 becas en diversas regiones del estado. Falta mucho,
dado que el Censo del 2010 nos reporta 15,914 madres jovenes que no han concluido su
educacion bésica, pero seguimos trabajando en la difusién y promocion para que este apoyo
sea utilizado y combatir asi el rezago educativo. Estos son algunos de los nimeros que
presenta la educacion basica en la entidad. El sustento de la informacién presentada se
encuentra en el Libro estratégico estatal, el cual pretende ser un instrumento de planeacion
educativa claro, eficiente y Util para lograr atacar los que verdaderamente se presentan como
focos rojos en materia educativa. Actualmente se encuentra en proceso de actualizacion,
espero en un futuro préximo se presente a ustedes la version final para el 2012 de este
documento. Muchas gracias”.

INTERVENCION DE CONSEJERO

C. Ricardo Otoniel Sanchez Ruiz

“Con su permiso a los presentes. Es para mi muy gustoso saber que hay este tipo de
implementaciones en este programa, y sobre todo que hayan logros en esta region, sobre
todo en lo que es el fortalecimiento de maestro-alumno, tenia una duda: ¢es directamente
proporcional lo que es el enfoque que le dan directamente al profesor, la evaluacién mas que
nada del profesor con el alumno, o simplemente se le enfoca directamente? Porque vemos

18



Secretaria de Educacién

ZEEN MICHOACAN
& e )
S TRABAJA
74\

entre maestros-alumnos es algo muy importante porque ahi inicia todo. Mas que nada
implementar un ciclo de confianza de tipo maestro-alumno. Si se tiene esa confianza ya se
pueden resolver problemas como el bullying y la desercién, pero principalmente el enfoque
entre maestro y alumno es lo méas importante y quisiera saber si se hace algo directamente
(para atender) eso. Gracias”.

PARTICIPACION DE LA SECRETARIA TECNICA

M.C. Graciela C. Andrade Garcia Pelaez

“Gracias, Ricardo. Bueno, esto trasciende a lo que se esta haciendo con la reforma, va mas
alla de la reforma tu planteamiento. Si hemos detectado que hay una vision en muchos
maestros muy autoritaria que en algunos lugares los padres de familia la premian como una
actitud adecuada para corregir a los nifios, y no estamos para corregir, estamos para generar
un proceso ensefianza-aprendizaje. Desde hace mucho tiempo la SEE ha dado cursos y ha
dado muchos diplomados a maestros y maestras. Han cambiado los contenidos y desde un
tiempo para acd se han venido revisando y ademas son de las cosas que nos parecen
exitosas, que cambiaron ahora con los lineamientos de carrera magisterial. Se han cambiado
los diplomados y los cursos que evallan a los maestros, aunque es menos de un cuarto de
los maestros que tenemos en carrera. Se han ido cambiando los cursos para que tengan un
enfoque mucho mas humanista de la pedagogia, incluso que tengan elementos pedagdgicos.
Quisiera comentarles a todos, aunque tal vez pudiera ser motivo de nuestra Ultima sesion,
gue se les presente cdmo cambiamos cursos e instauramos toda una linea de derechos
humanos para el respeto, no sélo para erradicar el bullying en las escuelas, sino desde
preescolar hasta secundaria basicamente se tenga el conocimiento de los derechos de los
nifios y de la forma de implementar estrategias para el respeto de los derechos humanos en
las escuelas, en el aula. Y pues hay muchos esfuerzos, yo lo que te diria es que es un
proceso lento y cultural que debemos impulsar todos en todas partes. Que no solamente
tenemos esta falta de cultura entre el magisterio, sino muy fuerte también en las casas con los
papas y mamas y bueno, los alumnos son reproductores. Ademas de esto si hay instancias
donde papas y mamas levantan sus quejas, la Comision de Derechos Humanos se ha vuelto
el lugar méas concurrido, pero también dentro de la SEE en cuanto levanta queja se hacen las
investigaciones y hay inhabilitados, amonestados o dados de baja por situaciones que
lesionen la integridad o la condicion minima humana de cualquier alumna o alumno. Si esto te
contesta, o si alguien quisiera ampliar la informacién”.
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ACUERDO CCAEEM/RE5-A58

El Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educacion del Estado de
Michoacan toma nota de la exposicion: Logros y avances de Programas y
Proyectos Educativos “Libro Estratégico de Educacion Basica”
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Diagnéstico de impacto del Telebachillerato

El siguiente tema previsto en el orden del dia respondié a una peticién del C. Gobernador en
el marco de la 52 sesién ordinaria del CCAEEM. Para desahogar este punto tomo la palabra el
Lic. Oscar William Marquez Barbosa, Director del Telebachillerato.

Exposicion: “Buenas tardes, Maestra, muchas gracias. Consejeros, muy buenas tardes
tengan todos ustedes. Me permito dar a conocer a ustedes el impacto que esta teniendo el
Telebachillerato a través de algunos indicadores que vamos a ver en las laminas
subsiguientes, pero yo creo que mas alla de los indicadores es importante manifestar
precisamente como ha sido recibido este subsistema, sobre todo a los lugares a donde
llevamos el servicio educativo, que es a las zonas rurales, a las zonas mas marginadas del
estado. Yo creo que es ahi donde tendriamos que ver realmente, méas alla de los numeros,
gue los numeros nos ayudan a medir, pero tendriamos que ver precisamente ahi que es
donde se estd generando ese impacto. Y bueno, eso trae muchas opiniones positivas de
comunidades, de jovenes, de madres y padres de familia. Comentar que el Telebachillerato
es un subsistema descentralizado estatal. El 27 de abril del presente afio el Gobernador
emiti6 el decreto de creacion como tal. ¢Qué significa que sea descentralizado estatal?
Significa que el recurso para poder operar este subsistema es 100% del estado, es una
aportacion del gobierno del estado para su operacion. Y bueno, yo creo que es parte de los
esfuerzos de esta administracion precisamente por cumplir con ese compromiso social de
llevar educacion a los jovenes y permitir ciertas oportunidades a nuestros jovenes. La
presente exposicion la vamos a dividir en cuatro aspectos: la primera es el papel que viene a
jugar el Telebachillerato en la educacién media superior a partir de los datos estadisticos que
generalmente se manejan en las areas educativas las escuelas, los alumnos, los docentes y
los grupos. La segunda parte en algunas otras laminas que vamos a ver se refiere a la
evoluciéon de esta misma estadistica desde el afio 2000 y lo que ha representado en la
educacion media superior precisamente en 2010 cuando se abre el Telebachillerato. Y una
tercera que es donde vamos a revisar, vamos a ver los indicadores, como se movieron
principalmente en dos: es el de cobertura y el de absorcion. Finalizaremos la presentacion
con algunas conclusiones y algunas estrategias que habria que darle seguimiento al
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para continuar su consolidacion. También quiero comentar a manera de
gue todos los datos que estamos manejando en esta exposicion son del 2010-

de las cuales 208 son Telebachilleratos. En Michoacan tenemos 133,374 alumnos, de los
cuales 6,666 son jovenes que se inscribieron al Telebachillerato, atendidos por 253 maestros
en 253 grupos. Si observamos las dos columnas del lado derecho, docentes y grupos,
tendriamos las cantidades que representa toda la educacion en esos dos elementos.
Solamente aqui rompo el esquema del dato que estamos manejando del 2010 y decirles que
en este ciclo escolar seguimos con las mismas 208 escuelas, pero ahora ya tenemos 10,300
alumnos inscritos entre el primer semestre y el tercer semestre, y nos falta todavia el
siguiente ciclo escolar para poder tener la matricula completa de los tres afios, es un
bachillerato general de seis semestres pero lo medimos a través de tres afios porque se
convoca en ciclos escolares y bueno, estariamos teniendo una matricula importante. Esto es
lo que ya tenemos nosotros reportados como Telebachillerato y se esta atendiendo a través
de 480 docentes a 480 grupos y aqui también insertar el comentario respecto a que son
asesores docentes que han sido convocados abierta, publicamente, y todos estan con el nivel
de licenciatura, la mayoria de ellos profesionistas. En la presente lamina ya tenemos la
matricula distribuida por instituciones publicas de educacién media superior y tenemos que el
Colegio de Bachilleres es la institucion con mas matricula en el estado con 31,826, pero
ademas tiene 28 afios de creacion, de operacion. Tenemos también el CECYTEM y el CBTIS
gue cada uno de ellos tiene aproximadamente 17,500 alumnos y en el caso del CECYTEM
tiene 21 afios ya de operacion. Bueno, tenemos aqui también al Conalep con 12,180 alumnos
y con 31 afios de haber sido creado. Al final tenemos al Telebachillerato con 6,666 pero
tenemos una proyeccion de la matricula con los 10,302 que comentamos en la lamina anterior
para cuando tengamos el siguiente ciclo los inscritos de 14 mil alumnos, y eso ya es
considerando la desercion, la reprobacion, y pudiera incluso elevarse mas esta matricula. En
esta otra lamina tenemos las escuelas publicas de educacion media superior y los municipios
atendidos. Si vemos en la columna azul del lado derecho donde esta el Telebachillerato
tenemos 208 escuelas contra los otros subsistemas que llega, en el caso del Colegio de
Bachilleres a 78 y CECYTEM a 80, es algo muy importante porque el Telebachillerato va
precisamente a cubrir las zonas donde no estaba un servicio de educacion media superior,
gue son las zonas rurales precisamente. Ningun Telebachillerato se encuentra en zona
urbana, se encuentran en diferentes municipios pero todos estan en tenencias o
comunidades. En este caso también es importante comentar que la atencion por municipio el
Telebachillerato es el que tiene mayor cobertura. Atiende en 84 de los 113 municipios contra
los nUmeros que aqui tenemos. Pero ademas, dos elementos que habria que comentar en
este aspecto. Uno ya los comentamos que es el asunto de que atendemos la zona rural. Si
observamos las columnas rojas del Conalep, del CEBTIS o de la misma Universidad
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gilica precisamente ese sentido de atencion a las zonas rurales en el caso del
Telebachfierato. Y otro dato necesario que quiero que comentemos, es due el
Telebachillerato atiende a 35 municipios de los 37 de alta y muy alta marginacion, y en estos
35 municipios se concentra casi la mitad de las escuelas del Telebachilleratos. Ratifica
entonces ese compromiso y ese sentido social a las zonas marginadas el Telebachillerato.
Observamos la evolucion de la matricula y de las escuelas. Hay otras laminas que estan en
Su presentacion, pero creemos gue es importante destacar estos dos elementos estadisticos
gue es alumnos y escuelas y lo otro lo pusimos en las carpetas para que no se viera
desproporcionado y también se pudiera observar la evolucion que tiene docentes como
nimero de grupos”.

PARTICIPACION DE LA SECRETARIA TECNICA
M.C. Graciela C. Andrade Garcia Peléaez
“Maestro Oscar, nada mas hacer la aclaracion de Educacion media superior por favor”.

PARTICIPACION DE EXPOSITOR

Lic. Oscar William Méarquez Barbosa

“Educacién media superior, si, efectivamente. Aclaramos, toda esta informacion es de
educacion media superior y aqui estaremos hablando de los afios 2000 a 2010. No lo hicimos
consecutivo para poder abarcar mas o0 menos a través de algunos afios cual ha sido la
evolucion de la matricula. En el afio 2000 teniamos 85,127 alumnos y al 2010 tenemos
133,374. Es importante comentar que en estas columnas amarillas tenemos por afio un
crecimiento de 4,306 alumnos hasta el 2009. Pero ya en el 2010 con el Telebachillerato el
crecimiento fue de 9,490 alumnos en general, toda la educacion media superior en el estado,
de los cuales quitariamos ese promedio de 4,306 y el resto que son aproximadamente cinco
mil y fraccion es la aportacion que esta haciendo el Telebachillerato en matricula en todo el
estado. Obviamente no es exacta la matricula que comentamos en una lamina anterior que es
6,666 porque aqui influyen que no todas las instituciones crecen al mismo ritmo. Incluso en
ese ritmo sostenido de afio. En la otra grafica, de color naranja, tenemos que para el afio
2000 habia 295 escuelas en Michoacan, publicas, privadas, federales, estatales, y para el
2010 tenemos 649. También aqui haciendo algunos célculos aproximadamente se abrian del
2000 al 2009 quince escuelas por afio, pero ya del 2009 al 2010 se abrieron 221, de las
cuales 208 son Telebachillerato. Ahi es en donde se nota el impacto también en la evolucion
de la apertura de escuelas en el estado. Y aqui llegamos a la parte de los indicadores. Es
necesario también comentar que el Telebachillerato principalmente se disefi6 para trabajar los
indicadores de absorcion y cobertura. El Telebachillerato no se hizo para disminuir, atender el
rezago educativo, eso tiene que quedar claro porque entendemos que la instruccién de dar un
informe del impacto que esta generando el Telebachillerato derivd de una sesion anterior
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porque \‘ ser atendidos alumnos que no iban a ser atendidos si no hubiera
Telel t0. Pero entrando ya en el indicador de la absorcién quisiera comentar que del

cuadro es informacion de la SEP de la Direccion General de planeacion y programacion, no
es un dato que nosotros estemos manejando, es a partir del que trabajamos, los dos cuadros
de la parte baja si es informacion que nosotros desarrollamos a partir de lo que tenemos en el
Telebachillerato y la SEE. Regreso otra vez al indicador de absorcion. Tenemos al 2009 88.3
de absorcién y para el 2010 el 99.7% aqui esta entrando el Telebachillerato con un impacto
muy importante y lo podemos observar en el cuadro de lado derecho que hay un 10% que
representa la mejora de este indicador. La evolucién de este indicador del 2000 al 2009 habia
sido en promedio de 1% cada afio, pero este 2010 con la apertura del Telebachillerato
subimos este indicador en ese nuimero, y eso se da principalmente porque se asocia al
nimero de escuelas abiertas en todo el estado y en lugares donde habia jovenes, sobre todo
de Telesecundaria, que ya no asistian a estudiar y eso hacia de alguna manera que este
indicador, o bueno, el abrir el Telebachillerato hace que este indicador mejore por esa razon.
En el otro indicador que es el de cobertura, que es los jovenes de 15 a 17 afios en edad de
estudiar, de manera general decimos que del 2000 al 2009 el crecimiento por afio era del 1%,
sin embargo en el 2009 tenemos un 51% de cobertura y al 2010 tenemos un 55% de
cobertura a nivel estatal. También aqui esta incidiendo el Telebachillerato. Nos vamos al
cuadro de la parte baja y ahi tenemos ese 3% del 2010. La diferencia entre uno y otro
indicador es que el de absorcién se nota la incidencia, la modificacién porque de un solo
golpe, vamos a decirlo asi, se abren 208 escuelas, pero en el caso de la matricula es gradual,
vas inscribiendo cada afio y eso se va a ir reflejando, va a ir mejorando el indicador los
siguientes afios y esa es la proyeccidon que nosotros traemos en ambos casos en los dos
indicadores, en el de cobertura tendriamos este afio 2010, 3%, en 2011, 2.37% y en el 2012,
2.42%. Tendriamos entonces un acumulado de 7.8% que ese seria la aportacion adicional en
la mejora de este indicador precisamente del Telebachillerato. La evolucion de la matricula de
manera natural, el crecimiento que se va a dar no estd contemplado aqui. Lo mismo
tendriamos en el indicador de absorcion. Es complejo evaluar el Telebachillerato a un afio de
operacion e inicio del segundo, sobre todo en los indicadores. Sin embargo creo que es
importante que con los datos que tenemos lo hagamos porque precisamente ahi es donde
nosotros recibimos la instruccion de informar como va el Telebachillerato y de ese 99.7% que
representa a nivel estatal comentamos que el Telebachillerato aporta el 10.4% y del 55% de
la cobertura, tenemos el 3%. Aqui son indicadores de proceso hacia adentro del
Telebachillerato. Yo espero que esta informacion, si quiero comentarlo porque seguramente
no estan las instituciones hermanas de nivel medio superior pero son indicadores que
nosotros estamos obteniendo del reporte que se hace en la SEE en el area de Planeacion,
pero bueno, lo ponemos porque para nosotros sirve como un elemento de referencia. En el
caso de la columna naranja que se refiere a la desercion, efectivamente el Telebachillerato
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la medida que vayamos captando absorcion, el Telebachillerato en este ciclo ya lo tenemos
un nimero mas importante de absorcion de los jovenes gue van egresando del tercer afio de
secundaria, va a ir disminuyendo esa parte. La otra columna de color naranja tenemos al
Telebachillerato en un 17% también con respecto a las demas instituciones no se encuentra
tan bajo que es la reprobacion, y bueno ese seria como la parte de como se encuentra de un
solo afio el Telebachillerato. No podemos medir la eficiencia terminal porque tendriamos que
revisar precisamente una generacion completa los tres afios. Vamos a la parte de las
conclusiones. El crecimiento promedio anual de la matricula de educacién media superior de
2000 al 2009 fue de 4,306 alumnos, con el TEBAM del 2009 al 2010 crecié 9,490, es decir,
son 5,180 los alumnos mas por la apertura del Telebachillerato. Si observamos del 2009 al
2010 hay un incremento de la matricula de méas del 100% considerando las cifras anteriores.
Una segunda conclusion, para el 2012, cuando el TEBAM cuente con alumnos inscritos en los
tres afios ocupard el cuarto lugar en el nUmero de alumnos atendidos en el estado, solamente
estara por delante el Colegio de Bachilleres, el CECYTEM y el CBTIS, y luego va a seguir el
Telebachillerato en solamente tres afios, vamos a decirlo, de operacion, contra los afios de
existencia de los demas subsistemas de media superior. De las 221 escuelas en educacion
media superior aperturadas en 2010, 208 son Telebachilleratos, y bueno, el Telebachillerato
es el subsistema con mas escuelas y con mas nuamero de atendidos en el estado. Lo que
comentamos de los municipios de alta y muy alta marginacion. El indicador estatal de
absorcion crecié once puntos porcentuales de 2009 al 2010, de esos 10.4 son precisamente
aportacion del Telebachillerato, y el otro 1% es el crecimiento natural de la evolucion de ese
indicador. El indicador de cobertura crece 4 puntos porcentuales en 2010 y tenemos la misma
explicacion, que el 3% es aportacién del Telebachillerato. Aqui, es parte de lo que ya
explicamos, yo lo dejaria de manera general asi las conclusiones, lo dijimos en la explicacion
de las laminas y nos iriamos a esta parte: lo que representa el Telebachillerato en términos
de matricula y escuelas creo que es inobjetable, ahi estan los nimeros, es algo positivo, hay
que trabajar para llegar a estos periodos que marca este siguiente ciclo y poder concretar
esto que decimos en proyeccion. Sin embargo creemos que lo que se debe trabajar en
Telebachillerato a partir de este ciclo es precisamente mejorar o caminar hacia una calidad en
la prestacion del servicio educativo, y bueno estamos planteando que es importante
desarrollar un sistema de indicadores de evaluacion, seguimiento y mejora continua para
docentes y alumnos e instituciones, y eso lo tendriamos que hacer de la mano con las
instituciones de educacion media superior y hacer en el caso particular del Telebachillerato la
parte que le corresponde. Numero dos, reforzar el programa estatal de tutorias y asesorias
académicas individualizadas y grupales desde el afio pasado nosotros disefiamos un
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prog torias donde se les da atencion a los jovenes para que puedan nivelarse,
puedafils rizarse en materias donde tienen mayor dificultad, y eso también viene a
fortal vitar la desercion y obviamente la reprobacion, pero es importante reforzar esta
medi elebachillerato. Ampliar, reforzar el programa de formacion y capacitacion y

actualizatg f docente. Les comentabamos también gue todos los asesores de la generacion
anterior que fueron convocados estan cursando actualmente una maestria en competencias
docentes para Telebachillerato en la idea de prepararlos y bueno, es parte del programa que
tenemos de formacion, de actualizacién docente, porque creemos que es importante que el
asesor, el docente de Telebachillerato pueda tener esas herramientas pedagogico-didacticas
para desenvolverse adecuadamente en el aula. Incluso algunos de nuestros asesores ya se
encuentran cursando el PROPORDEMS y eso también esta enmarcado en este programa
gue nosotros tenemos. La cuarta estrategia seria ampliar el programa vinculo escuela-
comunidad que ha sido implementado en cinco planteles de Telebachillerato como un piloto
porgue creemos que es importante ademas de que los jovenes vayan a la escuela a
aprender, a generar una serie de cuestiones en su formacién para el trabajo, para seguir
estudiando, también creemos que es importante la formacion social de ellos, y este programa
vinculaciéon escuela-comunidad viene a fortalecer esa parte desde el aula donde los vincula
con la comunidad. En el quinto, ampliar el nimero de opciones de asignaturas de
capacitacion para el trabajo. El Telebachillerato ademéas de ser un bachillerato general
propedéutico también maneja la capacitacion para el trabajo. Acabamos de entrar apenas
este semestre a estas asignaturas pero por la limitacién incluso de los perfiles que tenemos
de docentes en este momento es algo limitado. Cuando tengamos la plantilla completa por
Telebachillerato que serd minimo de cuatro, dependiendo del nimero de grupos, ahi es
donde vamos a poder ampliar este nUmero de asignaturas. Y en el sexto lugar estariamos
planteando profundizar y consolidar las actividades extra curriculares, el asunto de la
formacion, el desarrollo cultural y artistico, la parte de la educacion fisica y una serie de
elementos porque es importante la formacién integral del joven. Y por dltimo gestionar el
mejoramiento y equipamiento de infraestructura de las escuelas secundarias, porque hay que
recordar que los Telebachilleratos nos encontramos operando en los turnos vespertinos en la
mayoria de estas escuelas, y nosotros tenemos que verlo porque asi se ha planteado como
parte de la comunidad escolar y entonces nosotros tenemos que contribuir a mejorar esas
condiciones porque en funcion de esto nuestros jovenes del Telebachillerato también
tendrian las herramientas, los equipamientos necesarios. Y también estamos planteando
generar ya los espacios propios del Telebachillerato, crear nuestros propios planteles. De
hecho les hacemos de su conocimiento que esta por bajar un recurso de la Federacion para
construir tres escuelas: una en el Faro de Bucerias en el municipio de Aquila, otra en la
comunidad de el Sobrado en la comunidad de Huiramba y otra en San Pedro Tarimbaro del
municipio de Tlalpujahua, con recurso federal tendriamos para el siguiente afio ya nuestros
tres primeros planteles con recursos publicos federales. En el caso de algunos presidentes
municipales ya han estado contribuyendo con recurso de ellos, en el caso de Tuzantla ya esta
en construccion un plantel con tres aulas, unos bafios, y en el caso del municipio de Arteaga
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empezar a tener nuestros propios espacios de Telebachillerato. Yo creo que precisamente ahi
se enmarca lo que tendriamos que hacer entre otras cosas de operacion para mejorar la
calidad del Telebachillerato. Muchas gracias”.

PARTICIPACION DE LA SECRETARIA TECNICA

M.C. Graciela C. Andrade Garcia Pelaez

“Muchas gracias por su intervencion al Lic. Oscar William. Consulto a los integrantes del
Consejo si tienen algun comentario que hacer al respecto”.

PARTICIPACION DE CONSEJERO

Mtro. Raul Jiménez Lescas

“Una felicitacion, los niameros son muy claros y el impacto social debe ser mayor, mas rico
gue las cifras y los datos. Solo intervengo para pedir que la lamina niumero 6 se haga la
correccioén pertinente, si tienen ahi su carpeta, a la hora que se habla de la matricula, hay un
error de dedo, de colocar la coma y entonces nos da otros resultados muy bajos, 11,300, 12
mil, 13 mil cuando en realidad son 113 mil, 123 mil y 133,374, asi queda clara la evolucion del
crecimiento de la matricula que es amplia. También felicitarlos por la estrategia que se estan
proponiendo, yo formo parte de esta Comisién que es el programa vinculo escuela sociedad,
creo que es un acierto ponerlo como parte de la estrategia como de todos los elementos que
han desarrollado. Finalmente, bueno, hoy es 25 de octubre y hoy se cumpliria el aniversario
de que el Generalisimo Morelos inicié su primera campafia militar con un grupo muy reducido
de hombres, 25 hombres alla en su curato en Caracuaro, el Consejo Consultivo de Educacion
superior ha impreso este folleto que es sobre Morelos, el insurgente y queria presentarselos,
todos creo que lo tienen, espero que les guste, Morelos ilustrado para jovenes. Muchas
gracias”.

PARTICIPACION DE CONSEJERO
Dr. Horacio Erik Avilés Martinez
“Gracias, maestra. Bueno, para felicitar al Lic. Oscar William, un informe muy detallado, muy
interesante, y creo que se pueden deducir muchas cosas al respecto, creo que fue muy claro
lo del 7.8% que efectivamente esta contribuyendo a que ese vacio de los 344,500 jovenes
gue ni estudian ni trabajan los estén canalizando hacia algo que les va a cambiar la vida, ya
que les va a ensefiar a ganar el pan en un futuro, y bueno, aprovechar para hacer extensiva...
la invitacion o la peticion al resto de las UPPs que estan dentro de educacion media superior y
superior descentralizadas, ahi esta el CECYTEM por ejemplo, en educacién superior hay
ahorita casos muy polémicos como el del IMCED que creo que no le vendria mal que, no
porgue sea con dolo o con ningun afan electorero ni nada por el estilo, tengo entendido que
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eunir hasta pasando las elecciones, creo que no hay problema alguno, pero
: gue se integrara un informe asi, casi que le copien el formato al Lic. Oscar
WiIIia ‘ gue lo vayan integrando y bueno, ¢qué estd pasando con ese tipo de
teades’,Porque es muy lamentable ver constantemente la nota, ver constantemente

ese tipgA¥e cuestiones que en muchas ocasiones no se ve realmente que es lo que esta

pasando ahi. En el CECYTEM tengo entendido que van bien también, pero creo que vale la
pena tener un comparativo de un antes y un después, es decir, los que tienen 20 afios y los
gue tienen dos afos y tener un referente inmediato. Y bueno, en educacion superior creo que
no nos acompafian muchos planteles, no me queda muy claro Maestra este tipo de
cuestiones, creo que valdria la pena que este tipo de situaciones que estan asi diario, cada
tercer dia, de una vez que se diga bueno, el IMCED esté funcionando bien, hasta qué punto,
hasta qué punto lo de la matricula, y varias cuestiones que creo que ya estan socavando la
calidad de la imagen, porque tengo entendido que sigue funcionando pero no sé bien hasta
donde esté pasando esto y por eso mismo creo que seria mas importante tener un informe
gue esclareciera esto ante la opinion publica. Gracias”.

PARTICIPACION DE CONSEJERO
Samuel Mufioz Rodriguez

“Bueno, yo nada mas quiero confirmar la exposicion, quiero decir que yo como estudiante
puedo decir que lo que se acaba de decir es cierto. Y bueno lo que me parece muy bien lo de
las asesorias de las maestras que nos dan clases extras porque pues lamentablemente
tenemos tiempo sin estudiar y entonces nos es dificil, pero el programa que se implemento, la
forma en que nos lo estan dando es excelente. Nada mas me gustaria en las estrategias que
la dltima, la nUmero siete, de gestionar el mejoramiento de infraestructura, que fuera de las
primeras, porque es algo que es urgente, nos urge mucho porque es muy importante que
tengamos nuestras aulas para poder trabajar, yo creo que ya con las aulas podemos hacer
USO COmo nosotros queramos y pues estando en las Telesecundarias pues nos reducimos y
no podemos hacer actividades. Seria eso”.

PARTICIPACION NO IDENTIFICADA
“Solamente una pequefisima sugerencia: veo que desaparecen a las Prefecos y aparecen al
sector particular ¢ por qué?”

PARTICIPACION DE EXPOSITOR

Lic. Oscar William Méarquez Barbosa

“Perdon comparieros, lo que pasa es que antes de ser director del Telebachillerato era
Director de educacién media superior, tengo algunos elementos. El problema con las
Prefecos es que estan como en el limbo del tipo de nivel que las tiene que atender, si es el
estado o la federacion. Normativamente las Prefecos surgieron, porque su nombre ademas
asi lo dice, son Federales, preparatorias por cooperacion, y ellos se siguen sujetando a
ciertos reportes administrativos a nivel federal pero realmente hemos platicado en su
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ellos tienen los van pagando a partir de las cooperaciones que ellos reciben. Esta es la razon
por la cual estas instituciones que ya tienen muchos afios van pasando o estan en el area
vistas no como publicas sino como privadas, esa seria parte de la explicacion que dariamos”.

PARTICIPACION DE CONSEJERO

Dr. Martin Sanchez Rodriguez

“‘Buenas tardes. Realmente es un placer ver este tipo de informes, lo digo desde la
representacion de una institucion que quiza sea el Ultimo eslabédn en la formacion académica
de nosotros como mexicanos, es decir, como representante de una institucién de posgrado
exclusivamente. Ver estos avances sobre todo en la parte de educacion media de un proyecto
claro, con objetivos muy precisos, con avances muy sustanciales y con estrategias - sobre
todo estas Ultimas - muy pertinentes, me parece que ademas de la felicitacion nosotros
tendriamos que dar todo nuestro apoyo a este tipo de esfuerzos y ademas del apoyo de parte
de los futuros gobiernos que nos van a regir, por supuesto reclamariamos un mayor
fortalecimiento econdémico para una iniciativa que estd demostrando sus éxitos. Nuevamente
una felicitacion por los resultados”.

PARTICIPACION FUNCIONARIO SEE

Dr. Rogelio Sosa Pulido

“Buenas tardes a todas y todos, soy Subsecretario de Educacion media superior y superior y
de verdad que me solidarizo con la inquietud de Mexicanos Primero en el sentido de que haya
una informacion clara, expedita, precisa hacia la opinion puablica sobre la problemética de
algunas instituciones que como el IMCED o alguna Escuela Normal como Tiripetio, etc. pasan
por conflictos. Parece que es una tonica general en el pais, en Michoacan, nuestras
instituciones llevan esos procesos y merece a la opinion puablica una aclaracion directa. El otro
tema es que escuché al Sr. Gobernador en la reunién anterior plantear que asi como pudiera
darse la informacion sobre el Telebachillerato se incorporara a la agenda de este Consejo la
informacion sobre la Universidad Virtual que también representa una opcién importante para
el desarrollo de los jovenes, para el estudio de los jovenes en esta etapa de nuestro estado.
Yo quisiera rogar que este Consejo, nuestra compafiera Secretaria de Educacion, la maestra
Chela pudiera considerar para la agenda de la proxima sesion una informacion sobre la
Universidad Virtual, porque entiendo que va a ser la Ultima en esta gestién de gobierno. Seria
todo, muchas gracias”’.

PARTICIPACION DE LA SECRETARIA TECNICA
M.C. Graciela C. Andrade Garcia Pelaez
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= gustaria agregar que existen otros tres Consejos que independientemente de

este gm? !3 se constituyeron con anterioridad en esta administracion. Uno de ellos es el
Cons “’\ ormacion de Docentes, el subsecretario tiene mejor la informacion de esos
Co Zonsejo de Educacion Superior, donde los integrantes se han informado, aunque
la maygyide los integrantes son los directivos de estos mismos subsistemas, entonces sera

importante que preparen alguna informacion que desde la Comision que esta establecida para
la mejora de la educacion media superior y superior lo hagan, tal vez no como Consejo
porgue seria mucho, pero si que traigan un informe a este Consejo que esta vislumbrado
justamente para dar opiniones de apoyo a la educacién, opiniones y actos y todo lo que
puedan dar. Y también quiero comentarles que la federacion si bien no reconoce, bueno, este
subsistema informa aqui no sélo porque el Gobernador opin6 que vieran si esta decision de
gobierno era valida o no, sino también porque aunque existe un decreto de descentralizacion
por las cuestiones financieras y de la transicion de este afio, todavia el Telebachillerato sigue
siendo responsabilidad presupuestal de nuestra Secretaria. Los demas subsistemas reciben
subsidio pero ya tienen decretos, ya son unidades Programéticas Presupuestales
independientes, la mayoria de las instituciones de educacion superior igual, de alguna manera
tienen sus Consejos, sus Organos, sus juntas directivas donde informan y se informa a la
sociedad, pero con mucho gusto se puede traer una sintesis y dar alguna informacion a este
Consejo que en efecto seguira teniendo una opiniéon y que el Consejo, independientemente
de esta administracion seguira existiendo, qué maravilla para ustedes, muchachos. Nosotros
también, no es el dia de la despedida, ya el dia de la despedida lo haremos formalmente,
pero nos da mucho gusto escuchar que esta iniciativa haya sido percibida como una iniciativa
gue vale la pena continuar y que vale la pena seguir gestionando los recursos. Quiero
informarles que no hay un solo municipio en el que nos paremos que se enteren mamas y
papas que estamos ahi, que no vayan a abrazarnos y agradecernos por esta iniciativa. Ha
sido realmente un esfuerzo al que todavia le falta mucho, que esta un poco como las escuelas
de palitos, iniciando pero que esta dando resultados y que ha sido una caricia y un abrazo
para nuestra juventud de la mejor manera y creemos que es ahi donde vale la pena invertir, y
seguimos haciendo las gestiones con la Federacion para mayor reconocimiento. Nos han
dado recursos, aun sin ser un subsistema reconocido ya comenzaron a darnos recursos sin
aportacion estatal para hacer crecer este subsistema, asi es que con un poquito de empuje y
de ayuda, de gestiones y de la opinion de todos ustedes, tanto en la federacion como en la
préxima administraciéon, creemos que este hijo que heredamos podra ser cobijado por este
Consejo y nos da mucho gusto que eso pueda suceder. No queremos decir que nacio
perfecto, pero si queremos decir que es un hijo que compartimos con ustedes y queremos
que lo apadrinen, lo “ahijen” si vale la palabra y continte con todas y todos nosotros”.

PARTICIPACION FUNCIONARIO SEE

Dr. Rogelio Sosa Pulido

“Perdon, nada méas la pregunta si este Consejo tiene a bien incorporar el tema de la
universidad Virtual en la siguiente sesion o se deshecha”.
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El Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educacién del Estado de
Michoacan toma nota de la exposicion: Diagnéstico de impacto del
Telebachillerato y se acuerda incluir en la proxima sesion del CCAEEM
una exposiciéon sobre la Universidad Virtual.

Sin mas hechos que hacer constar y agotados todos los puntos previstos en el orden del dia,
el M.C. Victor Manuel Lagunas Ramirez, Titular de la Oficina de Servicios Federales de

Apoyo a la Educacion en el Estado de Michoacan, declaré formalmente concluida la sesion a
las 14:20 horas del dia 25 de octubre de 2011, hora en la que se procedi6 a cerrar la presente

acta.

Mtra. Graciela C. Andrade Garcia Pelaez
Secretaria de Educacion
Secretaria Técnica del Consejo

CONSEJEROS

Lic. José Luis Rodriguez Villicafia
Suplente del Mtro. Erick Lopez Barriga
Coordinador de Coordinador de Planeacion
para el Desarrollo

Lic. Ricardo Villagébmez Villafuerte
Presidente del Instituto de Transparenciay
Acceso a la Informacién del Estado de
Michoacan

Dr. Martin Sanchez Rodriguez
Presidente del Colegio de Michoacéan

Dip. Heriberto Lugo Contreras
Presidente de La Comisién de Educacion
Del H. Congreso Del Estado

Dr. Salvador Jara Guerrero
Rector de la U.M.S.N.H.

C. Armando Alcazar Magafia
Suplente de la C. Claudia Serna Hernandez
Secretaria de los Jovenes

M.C. Victor Manuel Lagunas Ramirez
Titular de la Oficina de Servicios Federales
de Apoyo a la Educacion en el Estado de
Michoacén

Lic. Gloria Lopez Arroyo
Encargada de la Delegacion en Michoacan
del Consejo Nacional de Fomento Educativo
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Director General del Instituto Columbus

Prof. Raul Jiménez Lescas
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Omar Alejandro Linares Escobar
Estudiante de secundaria en el Instituto
Latino de Morelia

Ricardo Otoniel Sdnchez Ruiz
Estudiante del Instituto Tecnoldgico de
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Mtra. Carmen Alicia Nieto Ortiz
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