
Comisión de Transparencia y Rendición de Cuentas
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Primera Sesión Ordinaria del Comité de 
Transparencia para el manejo y control de los 

Recursos Humanos de la Secretaria de 
Educación en el Estado



Orden del día 
Hora  Actividad Responsable 

12:00 hrs Instalación de la Sesión En representación de la Secretaria 
de Educación el Profr. Efraín 
Acosta Mía

12:10 hrs Pase de Lista Mtra. María Cecilia Izarraraz 
Gutiérrez 

12:15 hrs Líneas de Trabajo 2011 C.P. María de Lourdes Mendiola 
Navarrete

12:45 hrs Tareas y Acuerdos Mtra. María Cecilia Izarraraz 
Gutiérrez 

12:55 hrs Clausura de la sesión  C.P. María de Lourdes Mendiola 
Navarrete



3 │ DELEGACIÓN ADMINISTRATIVA.

Dirección de Administración de Personal.

La Dirección de Administración de Personal con la finalidad de dar 
cumplimiento al Artículo 9o., fracción IV, inciso d), del 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
2010, publicado en el Diario Oficial de la Federación, la Secretaría 
de Educación Pública y las entidades federativas deben 
coordinarse para emitir, sobre la base de las auditorias practicadas 
al Fondo de Aportaciones para la Educación Básica y Normal, las 
presentes disposiciones para evitar el mal uso, el desvío, o la 
incorrecta aplicación de los recursos del Fondo de Aportaciones 
para la Educación Básica y Normal (FAEB), publica trimestralmente 
las Plantillas de Personal Federal en el siguiente link: 

http://201.175.43.65/PEF/ContenedorEntidad.aspx.

http://201.175.43.65/PEF/ContenedorEntidad.aspx


• Con el objeto de concursar 400 plazas de Apoyo y Asistencia a la Educación, se publicó el 9 de noviembre 

de 2010, la convocatoria para el proceso de selección y de acuerdo a la misma, se distribuyeron 23,142 

fichas a aspirantes, durante los días comprendidos del 17 al 19 de noviembre  de  2010 y del 22 al 26 de 

noviembre  del mismo año, se organizó la logística para aplicar el examen el 27 de noviembre del año en 

curso, en el Estadio Morelos.

• A partir del 29 de noviembre se inició nuevamente la organización de logística para la aplicación del examen,  

el 1 y 2 de diciembre se revisaron expedientes para proceder a la anulación de fichas en caso de que los 

aspirantes hayan solicitado para dos o más categorías.

• El 11 de diciembre de 2010 se aplicó el examen de selección en 25 sedes, ubicadas en la ciudad de Morelia, 

posteriormente, del 12 al 16 diciembre del mismo año, se llevo a cabo la lectura y calificación de las pruebas, 

publicándose los resultados el día 17 del mismo mes y año en la página oficial de la Secretaría de Educación 

(educación.michoacan.gob.mx) el proceso de desempate se realizó el 14 de enero y  el 17 de  enero de 

distribuyo al personal por niveles.
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•A partir del 24 al 28 de enero de 2011, se recibieron documentos en cada nivel para su contratación y 

adscripción respectiva.

•Este proceso se llevó a cabo con a través de una comisión bipartita integrada por representantes del 

Secretaría de Educación y por representantes del Sindicato, contando con la presencia e intervención del 

Comité de Transparencia  encabezado por la Mtra. Cecilia Izarraraz y del  Notario Público.
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LINEA DE TRABAJO 2011

Nos encontramos trabajando en la actualización de las Plantillas de Personal. 

Atender las solicitudes realizadas a la Dirección de Administración de Personal a 
través de la Coordinación para el Acceso a la Información Pública de la 
Secretaría de Educación.
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