
En este 2010 se han recibido 26 solicitudes de información 

Conforman la Comisión de Transparencia 

que vigilará el uso de los recursos en la 

SEE 

CELIC MENDOZA ADAME  

Bajo la visión de fiscalizar y vigilar diversos rubros del sector educativo que tienen que ver 

con la transparencia en el uso de recursos, la asignación de plazas, así como la 

administración en general, autoridades de la Secretaría de Educación en el Estado (SEE), 

así como organizaciones de la sociedad civil, de acceso a la información, entre otros, 

sentaron formalmente las bases para los trabajos de la Comisión de Transparencia para el 

Manejo y Control de los Recursos Materiales de la dependencia. 

Al respecto el delegado administrativo de la SEE, Gustavo Sierra Valdés, explicó que luego 

de 8 meses de revisar los procesos y detectar problemáticas, se estableció un plan de 

trabajo, el cual se enfoca a la aportación de soluciones a través de la aplicación correcta de 

la normatividad y el diseño de un programa informático para establecer mejores controles 

de entradas, resguardo y salida de artículos en el almacén, utilizando sistemas de código de 

barras y la instalación de cámaras de monitores por circuito cerrado. 

Y es que luego de las investigaciones correspondientes, se encontraron algunos faltantes o 

cambios de equipo a otros programas, “se han detectado diversos problemas, falta de 

articulación, no es constante que se tengan pérdidas, pero sí hay algunas lamentables, por 

ello tuvimos que tomar ciertas determinaciones”, amplió la secretaria de Educación, 

Graciela Andrade. 

En la reunión se hizo alusión sobre todo en algunos faltantes, después de las tomas que 

realizan maestros y/o estudiantes, a lo que la titular de la SEE destacó que es necesario 

actuar en torno a los beneficios y no pensando en protegerse de ciertas acciones, “creemos 

que tenemos que avanzar a otra etapa donde no tengamos que estar previendo para la 

confrontación, de una buena vez tenemos que entrar en razón y lo que tenga que corregir la 

SEE lo corregirá y los grupos harán lo que les corresponda para corregirse también, 

caminar hacia el acuerdo y la normatividad para que no existan razones para los conflictos, 

que se atienda la norma, ya que las respuestas por la vía de la fuerza no serán posibles, 

queremos trabajar en condiciones de mucha estabilidad, eso debe quedar establecido”. 

En la reunión se informó a los comisionados e invitados que desde el 2004 a la fecha se 

recibió un promedio de 496 solicitudes de información las cuales han sido atendidas; la 

mayor parte de ellas, el 34 por ciento, tienen que ver con información en torno a la forma 

en que se utilizan los recursos, en qué se gasta, cuáles son los programas, así como detalles 

sobre educación básica. 



Es así que mientras en 2004 se atendían alrededor de 109 solicitudes, el año comprendido 

de 2008 al 2009 presentó una parálisis en la respuesta a las solicitudes de información, toda 

vez que se registró un paro de labores de 20 meses, por lo que se dificultó la atención a este 

rubro. En tanto que en lo que va del 2010, se han recibido 26 solicitudes de información. 

Al respecto Cecilia Izarraraz Gutiérrez explicó que los ejes relevantes de la Comisión están 

relacionados con la transparencia en la aplicación de los recursos materiales de la Secretaría 

de Educación, la transparencia en la asignación de plazas así como seguimiento a la 

transparencia y acceso a la información pública del estado. 

Es así que se acordó que el próximo 28 de abril se instalará el Comité de Recursos 

Humanos en donde también se detallará la situación del personal en general. 
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