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Morelia Michoacán 14 de Abril de 2011

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONALDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL

Morelia Michoacán, 14 de Abril de 2011.



El proceso inició con la publicación de la convocatoria el día 9 de Noviembre de 2010 
en el sitio oficial de la SEE y los principales periódicos con cobertura Estatal.
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NIVELNIVEL ADMINISTRATIVOADMINISTRATIVO SERVICIOSSERVICIOS PREFECTOPREFECTO COCINACOCINA
TRABAJO TRABAJO 
SOCIALSOCIAL

MÉDICO / MÉDICO / 
ODONTÓLOGOODONTÓLOGO

ASISTENTE ASISTENTE 
EDUCATIVAEDUCATIVA

PUERICULTISTAPUERICULTISTA TOTALTOTAL

z
INICIALINICIAL

1 (Ecónomo) 
2 (Capturista) 5 2 2

2 
(Odontólogo)

11 2 2727
PREESCOLARPREESCOLAR 47 5 5252
CAPEPCAPEP 1 7 3 1111zESPECIALESPECIAL 3 4 2 1 5 1515
PRIMARIAPRIMARIA 20 30 5050
SECUNDARIA SECUNDARIA 
GENERALGENERAL 17 20 5 10 5252
SECUNDARIA SECUNDARIA 
TÉCNICATÉCNICA 15 15 10 10 5050
TELESECUNDARIATELESECUNDARIA 21 30 5151
ED. FISICAED. FISICA 8 88
NORMALESNORMALES 2 10 1212
CEBACEBA 5 55
MISIONES MISIONES 
CULTURALESCULTURALES 5 55
CECAPCECAP 2 1 33
EDUCACIÓN EDUCACIÓN 
INDIGENAINDIGENA 8 30 2 4040
ALBERGUES ALBERGUES 
RURALESRURALES 7 2 10 1919
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SUMATORIAS:SUMATORIAS: 112112 206206 1515 1919 2424 66 1616 22 400400



CATEGORÍA
CANTIDAD 
DE PLAZAS

PERFIL MÍNIMO REQUERIDO

INTENDENTES 176 CERTIFICADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

z

INTENDENTES 176 CERTIFICADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

INTENDENTES PARA ESCUELAS DE 
MODALIDAD INDÍGENA

30 CERTIFICADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

ADMINISTRATIVO 101
CERTIFICADO DE CONTADOR PRIVADO, SECRETARIA COMERCIAL Y/O EJECUTIVA Y/O 
PREPARATORIA CON DIPLOMA DE COMPUTACIÓN CON VALOR DE MÁS DE 480 HRSzPREPARATORIA CON DIPLOMA DE COMPUTACIÓN CON VALOR DE MÁS DE 480 HRS.

ADMINISTRATIVO PARA ESCUELAS 
DE MODALIDAD INDÍGENA

8
CERTIFICADO DE CONTADOR PRIVADO, SECRETARIA COMERCIAL Y/O EJECUTIVA Y/O 
PREPARATORIA CON DIPLOMA DE COMPUTACIÓN CON VALOR DE MÁS DE 480 HRS.

PREFECTO 15 CERTIFICADO DE BACHILLERATO Y CONSTANCIA DE MATERIAS CONCURSADAS EN 
ALGUNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR

COCINERO 17 DIPLOMA DE COCINA O CONSTANCIA CON VALOR DE MÁS DE 480 HRS.

COCINERO PARA ESCUELAS DE LA 
MODALIDAD INDÍGENA

2 DIPLOMA DE COCINA O CONSTANCIA CON VALOR DE MÁS DE 480 HRS.

ODONTÓLOGO 2 TITULO Y/O ACTA DE EXAMEN PROFESIONALODONTÓLOGO 2 TITULO Y/O ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL

MÉDICO ESCOLAR 4 TITULO Y/O ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL

AUXILIAR DE EDUCADORA 16 DIPLOMA

TRABAJADORA SOCIAL 24 TITULO DE TRABAJO SOCIAL O PSICOLOGIA EDUCATIVA

PUERICULTISTA 2
CERTIFICADO TERMINAL DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y DIPLOMA DE LA 

ESPECIALIDAD

ECÓNOMO 1
CARTA DE PASANTE DE CONTADOR PÚBLICO  ( En base a los acuerdos tomados por la 
Comisión Bipartita, se corrigieron los perfiles Mínimos Requeridos, para Ecónomo se 
cambió el requerimiento a Ecónomo, Dietista, Técnico o Licenciado en Nutrición)
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CAPTURISTA 2 CERTIFICADO TERMINAL DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y DIPLOMA DE LA 
ESPECIALIDAD 

* Anexo 2



Con el objeto de que la sociedad tenga la certeza de que el

z

Con el objeto de que la sociedad tenga la certeza de que el
proceso se lleva a cabo de manera legal, se conformó un Comité
de Transparencia integrado por 5 Personas propuestas por lazde Transparencia integrado por 5 Personas propuestas por la
Secretaría de Educación y 5 Personas propuestas por la Sección
XVIII.

Como testigos de la conformación de este Comité participaron
los Titulares de la Delegación Administrativa, la Secretaría
Técnica y COPAIPSE.
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Del 17 al 19 de Noviembre de 2010 se distribuyeron las fichas
para el Examen de Selección en orden alfabético.

L ió d d t t d fi h li ó lzLa recepción de documentos y entrega de fichas se realizó en las
instalaciones de la Secretaría de Educación en el Estado, en
horario corrido de 9:00 a 24:00 horas, participando un promediohorario corrido de 9:00 a 24:00 horas, participando un promedio
de 70 personas pertenecientes a:

La Dirección de Administración de Personal.

La Coordinación de Planeación Educativa.

La Dirección de Educación Indígena.

Si ltá t ibi li it d l Ofi i d l S ió XVIII
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Simultáneamente se recibieron solicitudes en las Oficinas de la Sección XVIII .



CATEGORÍACATEGORÍA SEESEE
SECCIÓN SECCIÓN 
XVIIIXVIII

ASPIRANTESASPIRANTES

z
COCINERO(A) PARA ESCUELAS DE LA MODALIDAD INDÍGENA 2 4 6
CAPTURISTA 37 70 107
COCINERO (A) 57 102 159
Ó zECÓNOMO 24 6 30

PREFECTO 1,321 2,577 3,898
PUERICULTISTA 27 85 112
ADMINISTRATIVO(A) PARA ESCUELAS DE LA MODALIDADADMINISTRATIVO(A) PARA ESCUELAS DE LA MODALIDAD 
INDÍGENA

9 26 35

TRABAJADOR(A) SOCIAL 233 408 641
ADMINISTRATIVO(A)  1,417 2,214 3,631
AUXILIAR DE EDUCADORA 300 385 685
INTENDENTE PARA ESCUELAS DE LA MODALIDAD INDÍGENA 121 339 460
MÉDICO ESCOLAR 107 201 308
INTENDENTE 4 091 8 468 12 559INTENDENTE 4,091 8,468 12,559
ODONTÓLOGO 178 333 511

7,9247,924 15,21815,218 23,14223,142

34% 66% 100%
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34% 66% 100%

* Anexo 5



Del 19 al 20 de Noviembre la Dirección de Informática Administrativa se

z
encargó de la Captura y Clasificación por categorías de datos de los
aspirantes, integrando una Base de Datos única de 23,142 registros,
detectándose que para la misma categoría había 411 solicitudes duplicadas y
para diferente categoría había 115 quedando pendientes para aclaración yzpara diferente categoría había 115, quedando pendientes para aclaración y
solución correspondiente.

El 21 de Noviembre se entregó a la Dirección de Evaluación la Base de DatosEl 21 de Noviembre se entregó a la Dirección de Evaluación la Base de Datos
para la conformación de grupos y organización de logística, para lo cual se
consideró la conformación de 776 grupos integrados por 30 aspirantes,
atendidos por: 6 Coordinadores Regionales (tomando en cuenta un
coordinador por puerta del Estadio Morelos), 78 Coordinadores de
aplicadores y 1552 aplicadores (2 por grupo), cabe mencionar que
participaron 776 asistentes por parte de la Sección XVIII cumpliendo las
funciones de observadores en cada grupofunciones de observadores en cada grupo.
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Del 22 al 26 de Noviembre se realizó la organización logística para el
examen.

z

e a e
Se propusieron 2 personas por la Secretaría de Educación en el Estado
y 2 por la Sección XVIII con alto nivel Académico para la elaboraciónelaboración
dede loslos exámenesexámenes de opción múltiple que combinaran conocimientoszdede loslos exámenesexámenes de opción múltiple que combinaran conocimientos
de Cultura General y de Aspectos Profesionales para el puesto a
concursar:

• Para Intendente (3 Versiones)
• Para Administrativo (3 Versiones)

P P f (3 V i )• Para Prefecto (3 Versiones)

Y para el resto de las categorías se elaboró un examen por cada una.p g p
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z
Se dio capacitación para la organización y desarrollo de las 
actividades relacionadas con el examen a:

z
• Coordinadores de Sede

• Coordinadores de Aplicadores

• Aplicadores

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONALDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL* Anexo 3 y 4



Durante la elaboración de los exámenes participaron como

z

Durante la elaboración de los exámenes participaron como
observadores el Comité de Transparencia y el Notario Público
No. 25, el Lic. Salvador Hernández Mora, una vez concluidos sez
entregaron al Notario Público para su resguardo y entrega a las
imprentas correspondientes.

Para la reproducción de los exámenes participaron integrantes
d l i ió i i d l i é dde la Comisión Bipartita, representantes del Comité de
Transparencia y el Notario Público No. 25.
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z
El 27 de Noviembre se realizó el examen a partir de las 8:00
horas teniendo como sede el Estadio Morelos de esta ciudad, elzcual fue cancelado debido a que la imprenta no cumplió en
tiempo y forma con la entrega de los cuadernillos de preguntas y
por la lluvia que inutilizó las hojas de respuesta quedandopor la lluvia que inutilizó las hojas de respuesta, quedando
programado para el día 11 de Diciembre de 2010.
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La Comisión Bipartita ante el Comité de Transparencia y el Notario

z

La Comisión Bipartita ante el Comité de Transparencia y el Notario
Público llevó a cabo el día 30 de Noviembre la revisión de expedientes
que presentaron incidencias como duplicados u omisiones.z
El 2 de Diciembre se reportó ante la Dirección de Informática la
it ió t ó l li it d fi d d l b dsituación que se encontró en las solicitudes a fin de depurar la base de
datos.

El día 3 de Diciembre la Dirección de Informática entrega a la Dirección
de Evaluación la Base de Datos depurada, quedando un total de 22,857
aspirantes, conformando 770 grupos en 25 sedes.

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONALDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL* Anexo 7



NO.NO. CATEGORIACATEGORIA SEDESEDE TURNOTURNO TOTALTOTAL
1 Intendente Esc. Sec. Fed. No. 1 "Jose Ma. Morelos" MATUTINO 18

z
2 Intendente Esc. Sec. Fed. No. 2 "Hermanos Flores Magón" MATUTINO 18

3 Intendente Esc. Sec. Fed. No. 3 "Francisco J. Mújica" MATUTINO 19

4 Intendente Esc. Sec. Fed. No. 4 "J. Guadalupe Salto" MATUTINO 15z5 Intendente Esc. Sec. Fed. No. 5 "Héroes de Chapultepec" MATUTINO 20

6 Intendente Esc. Sec. Fed. No. 6 "Dr. Alfonso García Robles" MATUTINO 18

7 Intendente Esc. Sec. Fed. No. 7 "José Vasconcelos" MATUTINO 19

8 Intendente Esc. Sec. Fed. No. 8 "Lic. José Trinidad Guido" MATUTINO 16

9 Intendente Esc. Sec. Fed. No. 9 "Ignacio Manuel Altamirano" MATUTINO 24

10 Intendente Esc. Sec. Fed. No. 10 "Simón Bolívar" MATUTINO 19

11 Intendente Esc. Sec. Fed. No. 11 "Melchor Ocampo" MATUTINO 12

12 Intendente
Esc. Sec. Fed. No. 12 "Astrónomo Luis Felipe 

Rodríguez"
MATUTINO 13

13 Intendente Esc. Sec. Técnica No. 65 MATUTINO 20

14 Intendente Esc. Sec. Técnica No. 77 MATUTINO 12

15 Intendente Esc. Sec. Técnica No. 82 MATUTINO 21

16 Intendente Esc. Sec. Técnica No. 99 MATUTINO 19
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17 Intendente Esc. Sec. Técnica No. 100 MATUTINO 18



18 Intendente Esc. Sec. Técnica No. 108 MATUTINO 20
19 Intendente Esc. Sec. Técnica No. 119 MATUTINO 15
20 I d E S Té i N 120 MATUTINO 15

z

20 Intendente Esc. Sec. Técnica No. 120 MATUTINO 15
21 Intendente Esc. Sec. Técnica No. 128 MATUTINO 20
22 Intendente Esc. Sec. Técnica No. 3 MATUTINO 21
23 Intendente Esc. Sec. Técnica No. 13 MATUTINO 12z24 Intendente Conalep Morelia II MATUTINO 10
25 Intendente Indígena CECyTEM Salida a Quiroga MATUTINO 16
23 Prefectos Esc. Sec. Fed. No. 5 "Heroes de Chapultepec" VESPERTINO 20
24 Prefectos Esc. Sec. Fed. No. 8 "Lic. José Trinidad Guido" VESPERTINO 16
25 Prefectos Esc. Sec. Técnica No. 65 VESPERTINO 20
26 Prefectos Esc. Sec. Técnica No. 108 VESPERTINO 20
27 Prefectos Esc. Sec. Técnica No. 3 VESPERTINO 23
28 Prefectos Esc. Sec. Técnica No. 13 VESPERTINO 12
29 Prefectos Esc. Sec. Fed. No. 7 "José Vasconcelos" VESPERTINO 19
30 Administrativo(a) Esc. Sec. Fed. No. 1 "Jose Ma. Morelos" VESPERTINO 18
31 Administrativo(a) Esc. Sec. Fed. No. 2 "Hermanos Flores Magón" VESPERTINO 18
32 Administrativo(a) Esc. Sec. Fed. No. 3 "Francisco J. Mújica" VESPERTINO 1932 Administrativo(a) Esc. Sec. Fed. No. 3  Francisco J. Mújica VESPERTINO 19
33 Administrativo(a) Esc. Sec. Fed. No. 9 "Ignacio Manuel Altamirano" VESPERTINO 24
34 Administrativo(a) Esc. Sec. Fed. No. 10 "Simón Bolivar" VESPERTINO 19
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35 Administrativo(a) Esc. Sec. Fed. No. 11 "Melchor Ocampo" VESPERTINO 12

z

35 Administrativo(a) Esc. Sec. Fed. No. 11  Melchor Ocampo VESPERTINO 12
36 Administrativo(a) Esc. Sec. Técnica No. 82 VESPERTINO 9
37 Cocinero(a)              Esc. Sec. Fed. No. 6 "Dr. Alfonso García Robles" VESPERTINO 6
40 Puericultista Esc. Sec. Fed. No. 6 "Dr. Alfonso García Robles" VESPERTINO 4
40 Capturista Esc Sec Fed No 6 "Dr Alfonso García Robles" VESPERTINO 4z40 Capturista               Esc. Sec. Fed. No. 6  Dr. Alfonso García Robles VESPERTINO 4
40 Ecónomo   Esc. Sec. Fed. No. 6 "Dr. Alfonso García Robles" VESPERTINO 1
41 Auxiliar de Educadora Esc. Sec. Fed. No. 4 "J. Guadalupe Salto" VESPERTINO 15

42 Auxiliar de Educadora
Esc. Sec. Fed. No. 12 "Astronómo Luis Felipe 

Rodríguez"
VESPERTINO 8

Rodríguez"
42 Odontólogo   Esc. Sec. Técnica No. 100 VESPERTINO 18
43 Médico Escolar   Esc. Sec. Técnica No. 77 VESPERTINO 11
43 Trabajador(a) Social Esc. Sec. Técnica No. 119 VESPERTINO 12
44 T b j d ( ) S i l E S Té i N 120 VESPERTINO 1044 Trabajador(a) Social Esc. Sec. Técnica No. 120 VESPERTINO 10
44 Administrativo Indígena CECyTEM Salida a Quiroga VESPERTINO 1
44 Cocinero(a) Indígena CECyTEM Salida a Quiroga VESPERTINO 1

TOTAL DE GRUPOS: TOTAL DE GRUPOS:  770770

Participaron 50 Coordinadores de sede, 25  representando la Secretaría de Educación y 25 representando la Sección XVIII.
2 Aplicadores por grupo uno representando la Secretaría de Educación y otro la Sección XVIII

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONALDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL

2 Aplicadores por grupo, uno representando la Secretaría de Educación y otro la Sección XVIII



z
Tomando como experiencia el evento del 27 Noviembre de 2010
y con la finalidad de atender adecuadamente a los aspirantes azconcursar por las plazas vacantes, se distribuyeron las
responsabilidades al interior de la Secretaría de Educación de
acuerdo a las funciones de cada unidad Administrativaacuerdo a las funciones de cada unidad Administrativa.
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La Coordinación de Planeación Educativa se responsabilizó de la
elaboraciónelaboración del instrumento de evaluación en el periodo
comprendido del 4 al 7 de Diciembre con personal altamentezcomprendido del 4 al 7 de Diciembre, con personal altamente
calificado en el ámbito Educativo, contando con la observación
del Comité de Transparencia y el Notario Público No. 25.

El 8 y 9 de Diciembre el Titular de la Delegación Administrativa se
responsabilizó de la impresiónimpresión de los instrumentos de
evaluación, contando con la presencia del Comité de
T i l N i Públi N 25Transparencia y el Notario Público No. 25.
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Del 6 al 11 de Diciembre EDUSAPP implementó el servicio de

z

Del 6 al 11 de Diciembre EDUSAPP implementó el servicio de
CALL CENTER y módulos de información en sedes para llevar a
cabo registros de Incidencias, para la vinculación con el portal dez
la SEE y para la distribución de folletería de empleo.

Se registraron llamadas de la siguiente manera:

1800 89 15 2301800 89 15 230 3 22 01 003 22 01 00 E MAILE MAIL
REDES REDES 

INCIDENCIASINCIDENCIAS TOTALTOTAL1800 89 15 2301800 89 15 230 3 22 01 003 22 01 00 E MAILE MAIL
SOCIALESSOCIALES

INCIDENCIASINCIDENCIAS TOTALTOTAL

5896 1896 350 327 45 8514
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SEDESEDE NOMBRE NOMBRE  TELÉFONOTELÉFONO
SEDE 1 Esc. Sec.Fed. 1 "José María Morelos" 3‐14‐06‐46
SEDE 2 Esc. Sec. Fed. 2 "Hermanos Flores Magón" 2‐99‐34‐88

z

SEDE 3 Esc. Sec. Fed. 3 "Francisco J. Mújica" 3‐16‐57‐54
SEDE 4 Esc. Sec. Fed. 4 "J.Guadalupe Salto" 3‐13‐37‐58
SEDE 5 Esc. Sec. Fed. 5 "Héroes de Chapultepec" 3‐14‐10 22
SEDE 6 Esc. Sec. Fed. 6 " Alfonso García Robles" 3‐99‐65‐94
SEDE 7 Esc Sec Fed 7 "José Vasconcelos" 3 26 28 94zSEDE 7 Esc. Sec. Fed. 7  José Vasconcelos 3‐26‐28‐94
SEDE 8 Esc. Sec. Fed. 8. "J. Trinidad Guido" 3‐23‐50‐75
SEDE 9 Esc. Sec. Fed. 9 "Ignacio Manuel Altamirano" 3‐16‐46‐45
SEDE 10 Esc. Sec. Fed. 11 "Simón Bolivar" 3‐16‐32‐28
SEDE 11 Esc. Sec. Fed. 10 "Melchor Ocampo" 3‐14‐59‐13
SEDE 12 Esc. Sec. Fed. No. 13  "Astronomo Luis Felipe" 4‐07‐01 73
SEDE 13 Escuela  Secundaria  Técnica No. 65 3‐13‐57‐80
SEDE 14 Escuela  Secundaria  Técnica No. 77 3‐15‐70‐41
SEDE 15 Escuela  Secundaria  Técnica No. 82 3‐13‐35‐70
SEDE 16 Escuela Secundaria Técnica No 99 3‐23‐18‐26SEDE 16 Escuela  Secundaria  Técnica No. 99 3 23 18 26
SEDE 17 Escuela  Secundaria  Técnica No. 100 3‐26‐73‐81
SEDE 18 Escuela  Secundaria  Técnica No. 108 3‐26‐93‐60
SEDE 19 Escuela  Secundaria  Técnica No. 119 3‐27‐94‐98
SEDE 20 Escuela  Secundaria  Técnica No. 120 3‐40‐42‐31
SEDE 21 Escuela  Secundaria  Técnica No. 128 3‐21‐27‐28
SEDE 22 Escuela  Secundaria  Técnica No. 3 3‐14‐03‐32
SEDE 23 Escuela  Secundaria  Técnica No. 13 3‐20‐06‐92
SEDE 24 CONALEP Morelia II  3‐27‐31‐68
SEDE 25 CECYTEM 12 DE MORELIA 3‐34‐17‐19
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Se registraron las siguientes Incidencias por centros de
Información:

z

Información:

TIPO DE INCIDENCIATIPO DE INCIDENCIA CÓDIGOCÓDIGO CANTIDADCANTIDAD

CANCELADOS CANCELADO 10zCANCELADOS CANCELADO 10
CLON CLON 1

DIFERENTE CATEGORIA DIFCAT 72
DUPLICADOS DUPLICADO 3434
ELIMINADO ELIMINADO 1

ERROR EN NOMBRE ERRNOM 251
SIN IDENTIFICACION IDENT 3131

INCONFORMIDAD DE SEDE INCO‐SEDE 34
NO EN BASE DE DATOS NOBASE 75

OTRA SEDE OTRA SEDE 1313
SIN FICHA SIN FICHA 39

TOTAL 566
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z
De conformidad con lo programado, el 11 de Diciembre se aplicó 
el examen a 15, 487 aspirantes de los 22, 388 registrados.z
Una vez concluidos los exámenes por turno quedaron bajo 
resguardo del Notario Público No. 25 Lic. Salvador Hernández 
Mora para su posterior lectura.
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Del 12 al 16 de Diciembre se llevo a cabo la lectura participando
como responsables un representante por parte de la Secretaría
de Educación y uno por parte de la Sección XVIII con la
observación de miembros del Comité de Transparencia y el
acompañamiento del Notario Público No 25acompañamiento del Notario Público No. 25.
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La Comisión Bipartita publicó resultados en el sitio oficial de la Secretaría de Educación en el Estado y 
los periódicos de mayor circulación en el Estado, de conformidad con la siguiente tabla:

z
CATEGORIA

PLAZAS A 
CONCURSAR

ASPIRANTES
REALIZARON 
EXAMEN

NO REALIZARON 
EXAMEN

SELECCIONADOS EMPATADOS DESEMPATADOS

INTENDENTE 176 11975 7954 4021 149 73 27
INTENDENTE PARA ESCUELAS 
DE MODALIDAD INDÍGENA 30 454 399 55 29 3 1zDE MODALIDAD INDÍGENA 30 454 399 55 29 3 1

ADMINISTRATIVO 101 3527 2627 900 87 31 14
ADMINISTRATIVO PARA 
ESCUELAS DE LA MODALIDAD 
INDÍGENA

8 34 32 2 7 2 1
INDÍGENA

PREFECTO 15 3863 2687 1176 14 10 1

COCINERO 17 155 117 38 15 3 2
COCINERO PARA ESCUELAS DE 
MODALIDAD INDÍGENA 2 4 4 0 2 0 0MODALIDAD INDÍGENA

ODONTÓLOGO 2 507 324 183 2 0 0

MÉDICO ESCOLAR 4 304 210 94 4 0 0

AUXILIAR DE EDUCADORA 16 661 483 178 12 5 4

TRABAJO SOCIAL 24 657 474 183 19 7 5

PUERICULTISTA 2 110 84 26 2 0 0

ECÓNOMO 1 32 18 14 0 2 1
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CAPTURISTA 2 105 74 31 0 3 2

TOTAL 400 22388 15487 6901 342 139 58



El 14 de Enero de 2011 se presentaron los aspirantes que

z

El 14 de Enero de 2011 se presentaron los aspirantes que
resultaron empatados, exhibiendo documentos de Escolaridad
originales de acuerdo al perfil requerido para cada categoría.z

El 17 de Enero se presentó el personal Seleccionado para elegir el Nivel para 
Ad i iósu Adscripción.

El 24 de Enero se turna de manera oficial la relación de Personal a cada Nivel.
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zDel 24 al 28 de Enero cada Nivel recibió documentación para suzDel 24 al 28 de Enero cada Nivel recibió documentación para su 
contratación, adscripción y elaboración de movimiento de 
personal para generar pago.personal para generar pago.

El Departamento de Personal Estatal recibió de los Niveles la 
documentación para su validación, recopilación de firmas y p , p y
trámite de pago el cual figurará en Nomina dependiendo de la 
fecha en que se entregue a Gobierno del Estado (Este proceso está 

)en trámite).
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