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Verificación del quórum legal y, en su caso,

instalación de la reunión
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Bienvenida y antecedentes de la sesión
M.C. Graciela Andrade García Peláez
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Primera Sesión Extraordinaria
Comisión de Transparencia
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El acceso a la información, la protección de datos personales y la cultura de

la rendición de cuentas son directrices estratégicas del PED 2008-2012.

La Secretaría de Educación ha tomado con toda responsabilidad la

instrucción de trabajar con transparencia.



Primera Sesión Extraordinaria
Comisión de Transparencia
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Para actuar en un marco de transparencia, se han desarrollado las siguientes

acciones:

1) Se acata lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la

Información del Estado de Michoacán, por lo que se creó la

COPAIPSE, una oficina especializada en el tema.

2) Se constituyó este Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación

como un espacio de observatorio ciudadano.

3) Se constituyeron tres comités de transparencia, para vigilar la

administración de nuestros:

• Recursos Humanos

• Recursos Materiales

• Recursos Financieros



Primera Sesión Extraordinaria
Comisión de Transparencia
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Para actuar en un marco de transparencia, se han desarrollado las siguientes

acciones:

4) Se anuncia hoy, que hemos instalado al interior de la Secretaría una

MESA PERMANENTE DE REVISIÓN DE ASUNTOS LABORALES,

que dará cuenta de sus avances en la próxima sesión ordinaria de

este Comité.

5) Se anuncia hoy, que se instaló un BUZÓN DE TRANSPARENCIA

PARA LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, para que de manera

personal, por teléfono o por internet, se puedan presentar quejas,

denuncias o comentarios a esta Secretaría, de ser necesario, de

manera anónima y segura, sobre cualquier incidencia en los servicios

administrativos y educativos que ofrecemos.



BUZÓN DE TRANSPARENCIA PARA LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
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http://www.educacion.michoacan.gob.mx/

POR INTERNET POR TELÉFONO

Larga distancia gratuita

01 800 8315230



BUZÓN DE TRANSPARENCIA PARA LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

9 │Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación del Estado de Michoacán │ Primera Reunión Extraordinaria

PERSONALMENTE 

Oficinas Centrales: Siervo de la Nación # 1175, Sentimientos de la Nación

También en las Unidades Regionales de Educación Popular 



¡GRACIAS!



Lectura y, en su caso, aprobación del orden del día

11 │Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación del Estado de Michoacán │ Primera Reunión Extraordinaria



12 │Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación del Estado de Michoacán │ Primera Reunión Extraordinaria

•Verificación del Quórum Legal y, en su caso, instalación de la reunión

•Bienvenida y antecedentes de la sesión

•Lectura y, en su caso, aprobación del orden del día

•Lectura y, en su caso, aprobación del Acta de la IV Reunión Ordinaria

•Exposición del trabajo en comités

Comité para el Manejo y Control de Recursos Financieros

Exposición: Presupuesto Educativo

Comité para el Manejo y Control de Recursos Materiales

Exposición: Seguimiento del Comité de Transparencia a los programas sociales y de equipamiento escolar

Comité para el Manejo y Control de Recursos Humanos 

Exposición: Concursos para la Selección de Personal

Exposición: Transparencia en la Plantilla de Personal Docente

Exposición: Ventanilla única de trámites de la SEE

•Logros y prospectiva en materia de Transparencia y Rendición de Cuentas

•Mensaje del Mtro. Leonel Godoy Rangel

Gobernador Constitucional del Estado de Michoacán.

•Clausura de la reunión

Lectura y, en su caso, aprobación del orden del día



Lectura y, en su caso, aprobación del orden del día

ACUERDO CCAEEM/RE-A36

El Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación del Estado de Michoacán

aprueba en todos y cada uno de sus puntos el Orden del Día de su Primera

Reunión Extraordinaria.
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Presentación de nuevos integrantes
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Presentación de nuevos integrantes

ACUERDO CCAEEM/RE-A37

El Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación del Estado de

Michoacán acuerda la incorporación de la Secretaría de los Jóvenes del

Estado Michoacán, como consejera permanente de este Consejo.
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Lectura y, en su caso, aprobación del Acta de la IV

Reunión Ordinaria
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Lectura y, en su caso, aprobación del Acta de la IV

Reunión Ordinaria
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ACUERDO CCAEEM/RE-A38

El Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación del Estado de Michoacán

aprueba en todos y cada uno de sus puntos el contenido del Acta de su IV

Reunión Ordinaria.



Exposición del trabajo en comités
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Presupuesto Educativo

C.P. Rubén Lemus Cabrera
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Capítulo del Gasto Federal % Estatal % Total %

1000 Servicios Personales $10.719,82 97,32 $7.894,18 77,98 $18.614,00 88,06
2000 Materiales y Suministros $17,12 0,16 $52,03 0,51 $69,15 0,33
3000 Servicios Generales $125,84 1,14 $130,57 1,29 $256,41 1,21
4000 Subsidios $135,68 1,23 $1.636,34 16,16 $1.772,02 8,38
5000 Equipamiento $16,95 0,15 $2,50 0,02 $19,45 0,09
6000 Obras Públicas $0,00 0,00 $407,16 4,02 $407,16 1,93
Total $11.015,41 100,00 $10.122,78 100,00 $21.138,19 100,00

52,11% 47,89% 100%

Presupuesto Solicitado 2011* (mdp)

Solicitado 2011 Autorizado 2011
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Capítulo del Gasto Federal % Estatal % Total %

1000 Servicios Personales $10.407,61 97,30 $3.329,73 80,43 $13.737,34 92,59
2000 Materiales y Suministros $17,54 0,16 $20,97 0,51 $38,51 0,26
3000 Servicios Generales $132,37 1,24 $88,24 2,13 $220,61 1,49
4000 Subsidios $122,45 1,14 $390,48 9,43 $512,93 3,46
5000 Equipamiento $16,62 0,16 $4,85 0,12 $21,47 0,14
6000 Obras Públicas $0,00 0,00 $305,69 7,38 $305,69 2,06
Total $10.696,59 100,00 $4.139,96 100,00 $14.836,55 100,00

72,10% 27,90% 100%

Presupuesto Autorizado 2011* (mdp)

Solicitado 2011 Autorizado 2011
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$13,737.34

$38.51

$220.61

$512.93 $21.47 $305.69

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Subsidios

5000 Equipamiento

6000 Obras Públicas

Inversión por capítulo de gasto (mdp)
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Financiamiento del Sector Educativo

El Presupuesto Autorizado para el Ejercicio Fiscal 2011 es empleado para la
atención de 283 Proyectos. 149 de sostenimiento estatal y 134 de
sostenimiento federal.

149

134

FederalEstatal

Fuente del Financiamiento

FINANCIAMIENTO TOTAL
EQUIDAD O 
COBERTURA

GESTIÓN CALIDAD

Federal 134 52 30 52

Estatal 149 47 55 47

Total 283 99 85 99

Distribución por tipo de proyectos



De manera inmediata, el Gobierno del Estado implementará las

siguientes medidas:

1. Instrumentar un Programa de retiro voluntario.

2. Reducir la oferta laboral (docentes y administrativos) a

través de una menor reposición de jubilaciones y

defunciones.

3. Contener la matrícula en el número de admisiones en las

escuelas normales.

4. No incrementar ningún porcentaje al salario y sostener las

prestaciones laborales de la negociación federal.

5. Medidas adicionales de contención del gasto.

6. Incrementar el número de maestros con tarjeta de nómina.

7. Transparentar la información para su seguimiento.















Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación del Estado de Michoacán │ Primera Reunión Extraordinaria

Medidas de Contención del Gasto



¡GRACIAS!
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ACUERDO CCAEEM/RE-A39

El Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación del Estado de Michoacán

toma nota de la exposición “Presupuesto educativo”, presentada por el

Comité para el Manejo y Control de Recursos Financieros

Presupuesto Educativo

C.P. Rubén Lemus Cabrera
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Comité de Transparencia para los programas

sociales y de equipamiento escolar

L. F. Jéssica Rivera Ramírez
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Programas sociales y de equipamiento escolar

PROCEDIMIENTO 

Programas

• Útiles Escolares

• Uniformes Escolares

• Calzado Escolar

• Equipamiento

Según el caso, la Coor-

dinación de Planeación 

(CPEPE), Básica o Regio-

nales (CEUREP) hacen la 

programación de la entre-

ga a las escuelas 

Recursos Materiales 

(DRM) recibe la 

programación y tramita la 

adquisición ante el 

CADPE

CUREP y la DRM 

distribuyen los materiales 

en las escuelas conforme 

a la  programación de la 

CPEPE

La DRM hace las 

compras y envía a los 

almacenes para su 

distribución

Con la adquisición 

aprobada se 

reprograma la 

distribución de 

materiales
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA

Programas

• Útiles Escolares

• Uniformes Escolares

• Calzado Escolar

• Equipamiento

La Coordinación de 

Planeación (CPEPE) 

hace la programación 

de la entrega a las 

escuelas 

Recursos Materiales 

(DRM) recibe la 

programación y tramita 

la adquisición ante el 

CADPE

Regionales (CUREP) y 

la DRM distribuyen los 

materiales en las 

escuelas conforme a la  

programación de la 

CPEPE

La DRM hace las 

compras y envía a 

los almacenes para 

su distribución

Con la adquisición 

aprobada la CPEPE 

reprograma la 

distribución de 

materiales

Se crea un Comité de Transparencia (CT) que dará seguimiento a los programas

sociales y de equipamiento escolar en los siguientes momentos:

El CT se constituirá por ciudadanos y ciudadanas de la

sociedad civil, integrantes o no del CCAEEM que sean

invitadas a título personal para dar seguimiento a los

programas sociales y de equipamiento de la SEE.

Participará también personal de la Secretaría.
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA

Programas

• Útiles Escolares

• Uniformes Escolares

• Calzado Escolar

• Equipamiento

La Coordinación de 

Planeación (CPEPE) 

hace la programación 

de la entrega a las 

escuelas 

Recursos Materiales 

(DRM) recibe la 

programación y tramita 

la adquisición ante el 

CADPE

Regionales (CUREP) y 

la DRM distribuyen los 

materiales en las 

escuelas conforme a la  

programación de la 

CPEPE

La DRM hace las 

compras y envía a 

los almacenes para 

su distribución

Con la adquisición 

aprobada la CPEPE 

reprograma la 

distribución de 

materiales

Se crea un Comité de Transparencia (CT) que dará seguimiento a los programas

sociales y de equipamiento escolar en los siguientes momentos:

El CT recibirá una carpeta con la programación

pormenorizada preparada por el área correspondiente y

aprobada para la distribución de materiales de los

programas sociales y de equipamiento.
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA

Programas

• Útiles Escolares

• Uniformes Escolares

• Calzado Escolar

• Equipamiento

La Coordinación de 

Planeación (CPEPE) 

hace la programación 

de la entrega a las 

escuelas 

Recursos Materiales 

(DRM) recibe la 

programación y tramita 

la adquisición ante el 

CADPE

Regionales (CUREP) y 

la DRM distribuyen los 

materiales en las 

escuelas conforme a la  

programación de la 

CPEPE

La DRM hace las 

compras y envía a 

los almacenes para 

su distribución

Con la adquisición 

aprobada la CPEPE 

reprograma la 

distribución de 

materiales

Se crea un Comité de Transparencia (CT) que dará seguimiento a los programas

sociales y de equipamiento escolar en los siguientes momentos:

El CT revisará con la DRM y la CUREP la preparación

de un calendario de entregas. Tratándose de los

programas sociales, se cuidará que sea al inicio del ciclo

escolar. De modo que los beneficios lleguen con la

oportunidad necesaria.
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA

Programas

• Útiles Escolares

• Uniformes Escolares

• Calzado Escolar

• Equipamiento

La Coordinación de 

Planeación (CPEPE) 

hace la programación 

de la entrega a las 

escuelas 

Recursos Materiales 

(DRM) recibe la 

programación y tramita 

la adquisición ante el 

CADPE

Regionales (CUREP) y 

la DRM distribuyen los 

materiales en las 

escuelas conforme a la  

programación de la 

CPEPE

La DRM hace las 

compras y envía a 

los almacenes para 

su distribución

Con la adquisición 

aprobada la CPEPE 

reprograma la 

distribución de 

materiales

Se crea un Comité de Transparencia (CT) que dará seguimiento a los programas

sociales y de equipamiento escolar en los siguientes momentos:

El CT programará visitas aleatorias a las escuelas

relacionadas en la programación emitida por la CPEPE.

Dichas visitas serán acompañadas por personal de la

SEE, en las cuales la CT tomará nota y constatará que

los materiales y equipamiento hayan llegado a las

escuelas y distribuido conforme a lo programado. El CT

presentará un informe escrito a la Comisión

correspondiente.



¡GRACIAS!
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ACUERDO CCAEEM/RE-A40

El Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación del Estado de Michoacán

toma nota de la exposición “Seguimiento del Comité de Transparencia a los

programas sociales y de equipamiento escolar”, presentada por el Comité

para el Manejo y Control de Recursos Materiales.

Comité de Transparencia para los programas

sociales y de equipamiento escolar

L. F. Jéssica Rivera Ramírez
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Concursos para la Selección de Personal 

Lic. Guadalupe Carranza Gil
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Transparencia en los procesos de selección de personal

Desde 2010, los procesos de selección de personal se realizaron, por primera

vez, mediante concurso abierto y en un marco de transparencia.

Se participó también con Comité de Transparencia en la admisión a escuelas

normales, en el marco del concurso nacional de ingreso.

En organización colegiada, frente a notario, con reactivos realizados por

especialistas externos y con Comités de Transparencia, se desahogaron tres

procesos de selección de personal:

• 706 aspirantes concursaron 38 plazas en educación especial.

• 2 mil 316 aspirantes para 253 grupos en Telebachillerato.

• 23,142 aspirantes concursaron por 400 plazas de personal de apoyo y

asistencia a la educación.

Asimismo, 6,442 concursaron por 1,009 espacios en las escuelas normales del

Estado.

En cada proceso se desahogó en todos los casos con el siguiente procedimiento:
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Transparencia en los procesos de selección de personal

PROCEDIMIENTO 

Emisión de 

Convocatoria

1

Logística para la 

aplicación

5
Captura de

Solicitudes

4

Capacitación de

Aplicadores

7
Acondicionamiento

de las sedes

9

El Comité de Transparencia y el notario pueden estar presente en todo el proceso, pero su 

participación es indispensable en las fases marcadas con un asterisco (    ).

Distribución 

de Fichas

3

Elaboración de

reactivos

6

Impresión de los 

Exámenes

8

Aplicación del 

examen

10
Recolección y 

resguardo

11
Lectura y 

calificación

12

Revisión

Aleatoria

13

Instalación del 

Comité de Transparencia

2

Publicación de

Resultados

1514
Proceso de

Desempate
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ACUERDO CCAEEM/RE-A41

El Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación del Estado de Michoacán

toma nota de la exposición “Concursos para la Selección de Personal”,

presentada por el Comité para el Manejo y Control de Recursos Humanos.

Concursos para la Selección de Personal 

Lic. Guadalupe Carranza Gil
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Transparencia en la Plantilla de Personal Docente

Lic. Alberto Frutis Solís
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Comisión de Transparencia y Rendición de Cuentas

PADRÓN ESTATAL DE TRABAJADORES 

DE LA EDUCACIÓN

EDUSAPP
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Comisión de Transparencia y Rendición de Cuentas

Datos Cantidad

Centros de Trabajo en la SEE
en nómina federal y estatal

8,793

Claves 111,230

Personas 63,177

Centros de trabajo (Básica) 8,194

Claves 86,664

Personas 50,122

DATOS TÉCNICOS

Información Descripción

Nombre completo Nombre y apellidos del trabajador

Año de ingreso a la SE Año de ingreso al servicio del trabajador

Años de servicio
Años de servicio del trabajador en la 
Secretaría de Educación.

Categoría Categoría de la Plaza

Tipo de plaza
Tipo de plaza si es financiamiento federal o 
estatal.

CCT Plantilla Clave de CT en donde labora

Nombre del centro de 
trabajo

Nombre oficial del CT

Domicilio Domicilio del CT

Municipio Municipio en donde se ubica el CT

Máximo grado de estudios Grado máximo de estudios del trabajador

Función Función que desempeña en el CT

Nivel educativo Nivel educativo de adscripciónEDUSAPP



PADRÓN ESTATAL DE 

TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN

EDUSAPP

Ingrese el nombre 
del trabajador

AÑO DE INGRESO

AÑOS DE SERVICIO

TIPO DE PLAZA

CATEGORIA(S)

CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO

NOMBRE DEL CENTRO DE TRAB.

DOMICILIO DEL CT.

MUNICIPIO

MÁXIMO GRADO DE ESTUDIOS

FUNCIÓN

NIVEL EDUCATIVO

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN.

40

E0281

MORELIA

LICENCIATURA TITULADO

ADMINISTRATIVO

EXTRAESCOLAR (CEBAS)

CHAVEZ ROMERO MARIA DE LOURDES

1971

FEDERAL

16DBA0001U

ESC. PRIM. DAVID G BERLANGA                                                                                    

QUINTANA ROO NUM. 42
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Comisión de Transparencia y Rendición de Cuentas

Avance al corte de la IV Reunión Ordinaria del CCAEEM (22 de marzo)

Plantillas de centros de Trabajo

Claves de trabajadores

Trabajadores

PADRÓN ESTATAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN

1,422 de 8,194 (Básica)

11,086

8,137

Avance al corte de la I Reunión Extraordinaria del CCAEEM (hoy)

Plantillas de centros de Trabajo

Claves de trabajadores

Trabajadores

*Estos datos obtenidos de las plantillas electrónicas EDUSAPP se están validando con la información entregada

a SEP en el Portal de Cumplimiento del artículo 9 del PEF 2010 y los datos de la nomina

6,495   de   8,194 (Básica)

56,580 de  86,644

38,716 de  50,122



¡GRACIAS!
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ACUERDO CCAEEM/RE-A42

El Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación del Estado de Michoacán

toma nota de la exposición “Transparencia en la Plantilla de Personal

Docente”, presentada por el Comité para el Manejo y Control de Recursos

Humanos. En un periodo de dos meses a partir de esta fecha, se presentará

terminada la plataforma de consulta por internet del Padrón Estatal de

Trabajadores de la Educación.

Transparencia en la Plantilla de Personal Docente

Lic. Alberto Frutis Solís
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Ventanilla Única de Trámites de la SEE

Lic. Ana Gabriela Díaz Mayés
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Ventanilla Única de Trámites



La atención de trámites de la SE, se realiza mediante un sistema manual lineal.

ACTUALMENTE
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NIVEL PLANEACIÓN NIVEL LABORALES INFORMÁTICA NIVEL

VENTANILLA

ÚNICA

PLANEACIÓN

NIVEL

LABORALES

INFORMÁTICA

La ventanilla única sustituirá ese proceso, de modo que desde su ingreso, el trámite lo

puedan atender todos los involucrados.

VENTANILLA ÚNICA



El objetivo primario es mejorar la administración de personal en la

Secretaría de Educación, basándose para ello en dos directrices

principales:

Objetivo del Sistema
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1. Mejorar la atención al trabajador

2. Optimizar el procesamiento de las incidencias de personal



Objetivos del Sistema
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1. Mejorar la atención al trabajador

• Minimizar tiempos de atención, tanto en ventanilla como en el

procesamiento del trámite

• Disminución de prácticas clientelares: El trabajador

directamente vía internet conoce el estado de avance de su

trámite sin necesidad de intermediación de ningún

representante

• Alternativas de atención en línea para evitar que se ausente

innecesariamente de su centro de trabajo. Ejemplos:

 Constancias de Servicio

 Consulta detallada de percepciones y deducciones

• Erradicar documentos de prerrequisito innecesarios (Ej. Copia

de talón de cheque)



Objetivos del Sistema

51 │Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación del Estado de Michoacán │ Primera Reunión Extraordinaria

2. Optimizar procesamiento de las incidencias 

de personal

• Control estricto de plazas;

• Conocer todos desde el primer momento, el quién, qué,

dónde, cuando y por qué;

• Disponer de información ordenada y sistematizada de los

trabajadores sobre su historial laboral y perfil profesional

• Contar con herramientas informáticas disponibles en todo

lugar y momento.

• Reemplazar el uso de papel por medio del uso de bases

de datos;

• La digitalización de expedientes y demás documentos

• Recopilar indicadores de rendimiento que permiten la

detección de puntos débiles en el procesamiento de trámites.



Primera Fase de Implementación
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• Implementación de nuevo diseño de credencial

• Apertura de servicios electrónicos al trabajador

 Constancia de Servicio

 Consulta detallada de percepciones y deducciones

 Reimpresión de talón de cheque

• Recepción y seguimiento informatizado de trámites

 Constancia de registro de trámite (acuse)

 Identificador y clave de transacción por usuario para

seguimiento vía internet.

 Procesamiento electrónico parcial de todas las incidencias de

personal (altas, bajas, licencias, cambios de centro de trabajo,

etc.)



¡GRACIAS!



54 │Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación del Estado de Michoacán │ Primera Reunión Extraordinaria

ACUERDO CCAEEM/RE-A43

El Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación del Estado de Michoacán

toma nota de la exposición “Ventanilla única de trámites de la SEE”,

presentada por el Comité para el Manejo y Control de Recursos Humanos.

Ventanilla Única de Trámites de la SEE

Lic. Ana Gabriela Díaz Mayés
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Logros y prospectiva en materia de Transparencia y 

Rendición de Cuentas

Dr. Horacio Erick Avilés Martínez
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Logros y prospectiva en materia de Transparencia y Rendición de Cuentas

INFORMACIÓN DE OFICIO

En el más reciente monitoreo realizado por el Instituto para la Transparencia y Acceso a la

Información del Estado de Michoacán, conforme a la LETAIPEMO, la Secretaría de

Educación obtuvo un registro de 100% de cumplimiento.

El Consejo del ITAIMICH ha determinado hacer un nuevo monitoreo en mayo de 2011 a

todos los sujetos obligados.

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN ATENDIDAS

Conforme al artículo 93 de la LETAIPEMO en la Secretaría de Educación se han atendido:

: 

*Las 601 solicitudes recibidas comprenden 1,161 documentos o preguntas distintas. 

Humanos.

Recibidas Atendidas En proceso

601 solicitudes de información* 598 respondidas 3 en trámite

21 recursos de revisión 20 sobreseídos 1 en proceso

11 solicitudes de protección de datos personales 11 resueltas 0 en proceso
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Logros y prospectiva en materia de Transparencia y Rendición de Cuentas

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Dirección: www.educacion,michoacan.gob.mx

Hasta el 15 de abril, habían visitado el portal de la Secretaría de Educación 2 millones 461

mil 622 personas, con un promedio diario de 2,500 usuarios.

Hasta el momento, los contenidos del portal se distribuyen en un aproximado de 930

secciones:

• Información general de la dependencia,

• Oferta educativa,

• Niveles y subsistemas,

• Información de oficio,

• Información para docentes,

• Información para alumnos,

• Información para padres y madres,

• Información para migrantes,

• Información sobre el Consejo Consultivo,

• Convocatorias,

• Entre otros.

http://www.educacion,michoacan.gob.mx/
http://www.educacion,michoacan.gob.mx/
http://www.educacion,michoacan.gob.mx/
http://www.educacion,michoacan.gob.mx/
http://www.educacion,michoacan.gob.mx/
http://www.educacion,michoacan.gob.mx/
http://www.educacion,michoacan.gob.mx/
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Logros y prospectiva en materia de Transparencia y Rendición de Cuentas

COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

PRIORIDADES 2011

• Habilitar equipos de verificación aleatoria para dar seguimiento a la información que

presenta la Secretaría en la Comisión de Transparencia sobre recursos humanos,

materiales y financieros.

• Programa de vistas a los almacenes de esta Secretaria. Realización de muestreo de

los bienes recibidos para verificar cumplimiento de especificaciones requeridas en los

procesos licitatorios.

• Identificar los mecanismos de control de asignación y uso de recursos, para plantear en

su caso otros mecanismos y/o formas de propiciar mayores niveles de transparencia

• Elaborar propuestas que garanticen las actividades de asignación de plazas e ingreso a

Normales, con los principios de imparcialidad, competencia, responsabilidad y

transparencia.

• Publicar el Padrón Estatal de Personal de la SE, que integre de manera gradual datos

como: formación académica, currículum vitae, experiencia y resultados profesionales.
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Logros y prospectiva en materia de Transparencia y Rendición de Cuentas

COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

Ha celebrado cinco reuniones ordinarias y una extraordinaria.

Se han constituido tres Comités de Transparencia especializados que han celebrado nueve 

sesiones de trabajo, tres cada comité.

• Comité de Manejo y Control de Recursos Humanos

• Comité de Manejo y Control de Recursos Materiales

• Comité de Manejo y Control de Recursos Financieros

Se participó en 3 procesos de selección de personal.

• 38 Plazas para Educación Especial

• 94 Contratos para asesores de Telebachillerato

• 400 plazas de nueva creación para personal de apoyo a la educación.

Se participó en proceso de selección  de alumnos y alumnas de las escuelas normales

Se realizó la visita de verificación aleatoria al almacén, sobre calidad de productos 

comprados a la Secretaría.

Se ha avanzado en un aproximado de 60% en la integración del padrón estatal de las 

plantillas de personal.



¡GRACIAS!



Logros y prospectiva en materia de Transparencia y 

Rendición de Cuentas
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ACUERDO CCAEEM/RE-A44

El Consejo Consultivo y de Apoyo a la Educación del Estado de Michoacán

toma nota de la exposición “Logros y prospectiva en materia de

Transparencia y Rendición de Cuentas”

Se acuerda que la Comisión de Transparencia del CCAEEM revise la

propuesta del ITAIMICH para acompañar la elaboración y distribución de

material de difusión de la cultura de la transparencia para alumnos de

educación básica.

Se acuerda revisar en comisiones la propuesta para la formación de un

observatorio ciudadano de la educación, propiciando desde el CCAEEM las

bases institucionales para dicha propuesta.

Se acuerda que el CCAEEM publique una memoria de la experiencia de este

Consejo.



Asuntos Generales
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Mensaje del Mtro. Leonel Godoy Rangel

Gobernador Constitucional del Estado de Michoacán.
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Clausura de la reunión
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¡GRACIAS!¡GRACIAS!
Consejo Consultivo y de Apoyo 

a la Educación del Estado de Michoacán 

Primera Reunión Extraordinaria


